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LEl COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores PuUblicos do Municipio de

Periquito, e da outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Periquito aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Regime Juridico Unico de natureza estatutdria dos

Servidores PUblicos do Municipio de Periquito.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida

em cargo publico em cardter efetivo ou em comissdo.

Art, 3°. Cargo publico é o criado por lei, em niumero certo, com denominagdo
proépria, consistindo em conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas

a um servidor, mediante retribuicdo pecunidria.
§1°. Os cargos publicos podem ser:

| - Efetivos - cujo provimento dependa de aprovacdo prévia em concurso

pUblico de provas ou provas e fitulos;

Il - Comissionados - de livre nomeacdo e exoneracdo, em conformidade com a
legislacdo municipal e destinar-se-do a atender afribuicdes de direcdo, chefia

Ou assessoramento.

Il - Funcdo PUblica - é a pessoa regida pelo Regime Estatutario em decorrénciog
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do disposto no artigo 19 das Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal de
1988.

§2°. A contratacdo tempordria serd regida por legislagdo especifica.
§3°. Os servidores municipais, cujos empregos foram transformados em Funcdo
PUblica, compordo quadro suplementar no Plano de Carreiras do Municipio e a

eles ficam assegurados apenas os direitos adquiridos, até serem aprovadosem

Concurso Publico.

§ 4°. Os cargosintegrantes do Quadro Suplementar serdo extintos guando se der

arespectiva vacancia.

§5°. Os cargos de provimento efetivo poderdo ser organizados em carreiras,
estruturadas em niveis e classes segundo sua natureza, complexidade e grau de

responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio.

Art. 4°. Funcdo de confianca é aquela instituida porlei para atender a encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa do detentor de cargo de

provimento efetivo.

Art. 5°. E vedado cometer ao servidor atribuicoes diversas das de seu cargo,
exceto encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, aquelas atinentes a
comissdes legalmente instituidas, assim como as afividades especiais
eventualmente atribuidas por ato proprio, devidamente remuneradas na forma

da lei.

Art. 6°. E proibida a prestacdo de servicos de cargos publicos gratuitos, salvo os

casos previstos em legislacdo especifica.

Art. 7°. S@o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico municipal, além

de outros determinados em legislacdo especifica e no Edital do Concurso/@’
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| - Ter nacionalidade brasileira;

Il - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - A quitacdo com as obrigagdes militares, caso do sexo masculino;

IV - Apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de
capacitacdo profissional especifica, comprovagdo da inscricdo ou a devida
regularizacdo junto aos érgdos de classe;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exame medico;

VIl - Habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanfo aos cargos de

confianca;
VIIl - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IX - Obter aprovacdo em todas as etapas do concurso publico.

§1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso pUblico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas

a estas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato do Chefe do

Poder Execuﬁve’f
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Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

SECAO |
Do CONCURsO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e

ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Pardgrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por
instrucdoes especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo

competente, com ampla publicidade.

Art. 11. O candidato deverd comprovar que, na data da posse, atingiu a idade
minima e ndo ultrapassou a idade mdxima fixada na lei de criacdo do cargo,

bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Pardagrafo Unico - A idade mdxima deverd estar fixada em lei de acordo com as

atfribuicdes do cargo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel,

uma vez, porigual periodo.

Pardgrafo Unico - NGo se nomeard aprovado em novo CONCUrso, nem se
confratard emergencialmente, enquanto houver candidato aprovado para o

cargo em concurso anterior com prazo de validade ndo expirod@

SECAO I
DA NOMEACAO
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Art. 13. A nomeacdo far-se-a:

I - Em comiss@o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Il - Em cardter efetivo, nos demais casos.

§1°. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do

6rgdo a que estd vinculado.

§2°. A nomeacdo se dard por ato administrativo préprio assinado pelo chefe de

cada Poder e deverd ser devidamente publicado.

§3°. Para a nomeacdo no cargo em comissdo, o indicado deverq,
obrigatoriamente, apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrimdnio.

§4°. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissGdo poderd optar pela

percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por

cento) do vencimento ou do cargo em comissGo.

§5°. O servidor inativo nomeado para cargo em comissGo poderd acumular os

proventos da inatividade e a remunerac&o do referido cargo.

§6°. E vedado o pagamento de hora exira aos ocupanfes de cargos

comissionados.

Art. 14. A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd & ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos no concurso publico, sendo facultado ao nomeado

optar por passar ao final da lista, quando n&o for possivel a posse imediofo@
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Pardgrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser
nomeado para exercer, interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela

remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

SECA0 I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, e serd

arquivado no érgdo de pessoal depois dos respectivos registros.

§1°. O servidor prestard, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente as

atribuicdes e deveres do cargo.

§2°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
publicacdo ou ciéncia via postal, do ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser

prorrogado por igual periodo, sob pena de ser fornada sem efeito.

§3°. No ato da posse o nomeado apresentard declaracdo sobre o exercicio ou
ndo de oufro cargo, emprego ou funcdo publica e declaragdo de bens e
valores que constituam seu patrimdénio, além de satisfazer as condi¢cdes fixadas

em lei e no edital do concurso publico, para a investidura no cargo.

§4°. A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica lavrada em

cartdrio.

Art. 16. A posse em cargo pUblico dependerd de prévia inspecdo meédica oficial.

Pardagrafo Unico - S6 poderd tomar posse aquele que for julgado apto fisica egg
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mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pUblico ou

da fung¢do de confianca.

§1°. O exercicio do cargo ou da funcdo terd inicio no prazo maximo de até 15

(quinze) dias contados da data:

I - Da publicacdo oficial do ato, no caso de reinfegracdo e reversdo;

Il - Da posse, nos demais casos.

§2°. Compete ao responsdvel pela unidade administrativa, para a qual for

designado o servidor, dar-lhe exercicio, efetuando as comunicacoes devidas.

§3°. Serd exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido neste artigo.
Art. 18. A readaptacdo e a reconducdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 19. O inicio, a inferrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o nhomeado apresentard, ao érgdo de

pessoal, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos.

Art. 21. O servidor serd submetido, anualmente, a avaliacdo especial d&zz

7
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desempenho individual a fim de verificar sua aptiddo, capacidade, através de
comiss@o especial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da
estabilidade que obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados

os demais requisitos previstos em lei especifica.

§1°. O servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi

nomeado, observadas as regras especificas a serem editadas em ato préprio.

§2°. Trés meses antes de findo o periodo de estdgio probatdrio, a avaliacdo de
desempenho do servidor, readlizada de acordo com o que dispuser o
regulamento, serd submetida & homologacdo da autoridade competente, sem

prejuizo da continuidade da avaliagcdo do estdgio até o final do periodo.

§3°. Durante todo o processo de avaliacdo, o servidor deverd ter vista de cada

boletim de estdgio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados.

§4°. O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estdgio probatdrio
deverd receber, por escrito, orientacdo adequada para que possa corrigir as

deficiéncias até arealizacdo da préoxima avaliacdo.

§5°. Verificado, em qualquer fase do estdgio probatdrio, resultado insatisfatério
por 3 (trés) avaliagdes consecutivas, serd processada a exoneracdo do servidor,
mediante abertura de processo administrativo.

§6°. Sempre que se concluir pela exoneracdo do servidor em estdgio probatdrio,
ser-lhe-& assegurada vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para
apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir, aplicando-se as

demais disposicdes do processo administrativo disciplinar.

§7°. O servidor em estagio probatério,quando convocado, deverd participar de
todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo, desde

que compativel com o seu hordrio de ’rrc:bc::lhgfj
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Art. 22. A contagem do periodo de estdgio probatdrio ficard suspensa e a

contagem do tempo serd prorrogadad, nos casos de:

| - Licencas em geral;

Il - Cess@o para érgdo estadual, federal, pessoa juridica de direito privado sem

fins lucrativos, para outro municipio ou para o Poder Legislativo;

Il - Exercicio de cargo de provimento em comissdo no Poder Legislativo e
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta do Municipio, que ndo
guarde afinidade com o cargo de provimento efetivo do servidor;

IV - Falta injustificada;

V - Enconftrar-se fora do exercicio do cargo.

Art. 23. Encerrados os casos previstos no artigo anterior, reinicia-se a contagem
do tempo do estdgio probatério, considerando-se o tempo laborado

anteriormente.

Art. 24. Na auséncia de Chefe Imediato do responsavel pelo servidor em estagio

probatdrio, a avaliacdo de desempenho ficard a cargo do Chefe Mediato.

Art. 25. NGo serd permitido ao servidor em estdgio probatério:
| - Alteracdo de lotacdo, a pedido do servidor;
Il - Licenca para estudo ou missdo de qualquer natureza;

lIl - Licenca ou afastamento para tratar de assuntos de interesse porﬂculo@

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO pﬁéiﬁifl?fo 4
Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 e Dl

IV - Progress@o na carreira.
V - Cessdo a outro 6érgdo ou Municipio.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio
e aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho.

Art. 27. O servidor estavel sé perderd o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial tfransitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - Quando o servidor ndo for considerado apto em avaliagcdo periddica de

desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV- Excesso de despesas, conforme disposto §4° do art. 169 da Constituicdo

Federal.

Pardgrafo Unico - A estabilidade ndo impedird a exoneracdo de servidor folfosch’

inepto ou incapaz.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO, LOTACAO E PROMOCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

10
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Art. 28. SGo formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeacdo;

Il - Reconducdo;

Il - Readaptacdo;

IV - Reversdo;

V - Reintegracdo;

VI - Aproveitamento;

VIl - Promocdo.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 29. A nomeacdo far-se-4:
| - Em cardater efetivo, para os cargos de carreira de provimento permanente;
Il - Em cardter precdrio, para os cargos em comissdo.

Pardgrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupaq, hipdtese em que deverd

optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 30. A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd a ordem de classificacdo

obtida pelos candidatos no concurso puUblico, sendo facultado ao nomeodgf’
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opftar por passar ao final da lista, quando ndo for possivel a posse imediata.

SEcA0O I
DA RECONDUCAO

Art. 31. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado.
§1°- Areconducdo decorrerd de:
| - Desisténcia ou inabilitacdo em estdgio probatdério relativo a outro cargo;

Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

§2° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor atribuicdes compativeis com
as do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o

regular provimento ou seu aproveitamento em outro, como disponibilidade.

SecAo lll

DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptacdo € ainvestidura do servidor efetivo em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em avaliacdo médica oficial, ndo
acarretando em hipdtese alguma o aumento da carga hordria bem como

aumento ou diminuicdo de vencimento ou remuneracdo do servidor.

§1°. Se a avaliacdo médica atestar que o servidor estd incapacitado para o

servico publico, o readaptado serd aposentado por involidegg

12

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO  pERIQUITO
Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 i

PERIQUITO

§2°. Areadaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicoes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3°. O servidor readaptado deverd ser reavaliado pelo servico de inspecdo
medica oficial do Municipio, a cada 2 (dois) anos de readaptado, devendo a
avaliacdo médica emitir laudo conclusivo acerca da permanéncia ou ndo do

servidor na readaptacdo.

SECAO IV

DA REVERSAO
Art. 33. Reversdo é o retorno & atividade do servidor aposentado:

| - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos

da aposentadoria; ou

Il - No interesse da administracdo, desde que:

a) O servidor tenha solicitado areversdo;

b) A aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) O servidor tenha sido estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;
e) Haja cargo vago.

§1° A reversdo far-se-G no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
fransformacag, &

13
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§2°. No caso do servidor de que trata o inciso |, o tempo em que o servidor estiver

em exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

§3°. O servidor de que trata o inciso Il somente poderd ter os proventos
calculados com base nas regras em vigéncia a época da nova inativagdo se
permanecer pelo menos 5 (cinco) anosno cargo, salvo se sobrevier moléstia que

O incapacite para o servico publico.

§4°. No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd

suas atribuicdoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§5° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, aremuneracdo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que

percebia anteriormente & aposentadoria.

§6°. Emnenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo

medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§7°. O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 34. NGo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 65 (sessenta

e cinco) anos de idade.
Art. 35. Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do prazo
legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo

motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 36. A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria e disponibilidade,

a contagem do tempo em que o servidor esteve oposemod%
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SECAO V

DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracdo ¢é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag¢do, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, fransitadas em

julgado, com ressarcimento de todas as vantagens que deixou de perceber.

§1°. A reintegracdo também serd feita em cargo de vencimento e funcoes
equivalentes, atendida a habilitacdo profissional, se extinto ou declarado

desnecessdrio o cargo anteriormente ocupado.

§2°. Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no paragrafo
anterior, serd o servidor posto em disponibilidade do cargo que exercia, com

remuneracdo integral.

§3°. Havendo areintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo, se
estavel, serd, conforme o caso, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sem direito & indenizacdo, ou aproveitado em outra fungdo ou, ainda, posto em

disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

SECA0o VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibiidade, até o seu aproveitamento em outro cargo de

atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - A remuneracdo da disponibilidade serd igual ao vencimento
bdsico do servidor, acrescido das suas vantagens pecunidrias permanentes
relativas ao cargo pOincc{f
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Art. 39. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha
mais de 6 (seis) meses dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade

fisica e mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo Unico - Verificada a ocorréncia de incapacidade definitiva durante

este periodo, o servidor em disponibilidade serd aposentado por invalidez.
Art. 40. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo enfrar em exercicio no prazo legal, contados da publicacdo

do ato de aproveitamento.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 41. A vacdncia do cargo decorrerd de:
| - Exoneracdo;

Il - Demissdo;

Il - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumuldvel;

V - Falecimento;

VI - Readaptacdo;

VIl - Promocado.

Art. 42. Dar-se-4 a exonerogéog

16

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023



el
i } PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO pER iaﬁ’lﬁﬁo
i Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 grocersacady pare|

3 b

I - A pedido do servidor;
Il - De oficio quando:
a) Na&o satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio;

b) Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;
c) Pela acumulacdo ilegal de cargo;

d) @) servidor nAo for  considerado apto em avaliacdo
periocdica de desempenho, na forma da legislacdo especifica, assegurada
ampla defesa;

e) Caracterizado excesso de despesas, conforme disposto § 4° do art. 169 da

Constituicdo Federal.

Pardagrafo Unico - A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo

gratificada dar-se-&, a qualguer tempo:
| - A juizo da autoridade competente.

Il - A pedido do prdéprio servidor.

Art. 43. Dar-se-G a demissdo quando precedida de decisdo transitada em
julgado proferida em processo administrativo disciplinar, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

Art. 44. A vaga ocorrerd da data:

| - Do falecimento do servido(‘Z
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Il - Imediata agquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de

idade, compulsoriamente, em cargos de provimento efetivo;
Il - Da publicacdo:
a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento;

b) Da portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneracdo ou A

demissdo;

IV - Da posse em outro cargo.

CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Substituicdo € o provimento tempordrio do cargo em comissdo ou fungdo

de confiang¢a, enquanto durar o afastamento do titular nomeado.

Paragrafo unico - A substituicGo dependerd de ato de nomeacdo e posse

imediata, atendendo a necessidade e conveniéncia administrativa.

Art. 46. O substituto perceberd o vencimento do cargo em comissdo ou o valor
da fung¢do gratificada, desde que a substituicdo ocorra por prazo superiora 10
(dez) dias.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 47. A lotacdo consiste no ato de distribuir o servidor na unidade

administrativa onde deva exercer suas fungéesz)/
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Art. 48. O deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra

far-se-a por relotacdo.

Pardagrafo Unico - A relotacdo do servidor poderd ocorrer:

| - A pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - De oficio, no interesse da administracdo.

Art. 49. A relotacdo serd feita mediante ato da autoridade responsdvel pelos

recursos humanos de cada unidade administrativa do respectivo Poder.

TiTuLo
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 50. A funcdo de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor

publico efetivo, ocorrerd sob a forma de fungdo gratificada.

Art. 51. A funcdo de confianca é instituida por lei para atender atribuicoes de

direcdo, chefia e assessoramento.

Pardagrafo Unico - O servidor ocupante de cargo de provimento efetfivo indicado

para cargo em comissdo poderd optar pelo provimento sob a forma de fungdo

gratificada correspondente.

Art. 52. O valor da funcdo de confianca serd sempre correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo em comissdo equivalente, e serd
percebido cumulativamente com os vencimentos e vantagens do cargo de

provimento efetivo do servidor designado.

¥

Art. 53. O valorda funcdo gratificada continuard sendo percebido pelo servido/r@
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nos afastamentos remunerados previstos em lei.

Pardagrafo Unico - No periodo em que perdurar a auséncia, poderd haver a
designacdo de outro servidor para o exercicio da funcdo de confianca, desde

que seja do interesse da administracdo.

Art. 54, O provimento de funcdo de confianca poderd recair também em
servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica que se encontra

a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta, cumprirdo a carga hordria
estabelecida em legislacdo especifica, com o vencimento correspondente a

uma jornada mensal:
| - De 100 (cem) horas para carga hordria semanal de 20 (vinte) horas;

Il- De 120 (cento e vinte) horas para carga hordria semanal de 24 (vinte e quatro)

horas;

Il - De 150 (cento e cinquenta) horas para carga hordria semanal de 30 (trinta)

horas;

IV -De 210 (duzentos e dez) horas para carga hordriasemanal de 12 (doze) horas

frabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descansogz"
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V - De 200 (duzentas) horas para carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

§1° - Para efeito de cdiculo da jornada mensal, a carga hordria € contada de
segunda a sexta, sendo o sdbado um dia Util ndo trabalhado e compensado e

o domingo, repouso remunerado.

§2° - Fica estabelecido o minimo de 01 (uma) horae o méaximo de 02 (duas) horas
de almoco para os servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas didrias
de trabalho ou 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao chefe imediato a

responsabilidade pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

§3° - Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 06 (seis) horas
corridas fardojus aintervalo de 15 (quinze) minutos, a partirda 2¢ (segunda) hora
trabalhada, cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo cumprimento
da jornada de trabalho do servidor.

§4° - Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 12 (doze) horas
corridas fardo jus a intervalo de 01(uma) hora a partir da é® hora tfrabalhada,
cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo cumprimento da jornada

de frabalho do servidor.

Art. 56. O servico extraordindrio somente serd permitido para atender a situagcdes
excepcionais e tfempordrias, devidamente justificadas pela chefia imediata e

comprovadas através de planilhas especificas.

§1° - SGo consideradas horas-extras aguelas que excederem & jornada didria de

frabalho.

§2° - O trabalho extraordindrio serd previomente autorizado pelo Secretdrio da
pasta onde o servidor estiver lotado, através de solicitacdo devidamente
justificada pela chefia imediof@
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§3°- Os servidoresinvestidos em cargos em comissdo e funcdo de confianca néo

fazem jus @ remuneracdo de horas extraordindrias.

Art. 57. Poderd, atendendo a natureza de determinado servico ou em
circunstancias especiais, ser determinado hordrio de trabalho diferente do
normal para uma unidade administrativa ou para determinadas atividades,
através da previsdo em escalas, desde que seja cumprido o numero de horas
semanais estabelecido, pelo qual o servidor convocado fica obrigado a cumpri-

lo.

Pardgrafo Unico. Ndo se considerard extraordindrio o trabalho realizado em
horas ou dia em gque ndo haja expediente, quando compensado por folga em
outra data, a qual deverd ser autorizada expressa e previamente pela chefia

imediata, sob pena da auséncia ser considerada falta injustificada.

CAPITULO II

Da Apuragadao da Frequéncia

Art. 58. Ponto € o registro pelo qual se verificarao, diariamente, a entrada e a

saida do servidor pUblico em servico.

§1°- Nosregistros do ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessdrios

a apuracdo da frequéncia.

§2° - Salvo os casos expressamente previstos em legislacdo propria, € vedado

dispensar o servidor puUblico do registro de ponto ou abonar faltas co servico.

§3° - A infracdo ao disposto no pardgrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
acdo disciplinar que for CObfVQ/
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Art. 59. Para efeito de pagamento, apurar-se-& a frequéncia do seguinte modo:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma estabelecida em regulamento, para os servidores ndo sujeitos a

ponto.
Art. 60. O servidor perdera:

| - O vencimento ou a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, sem

motivo justificado;

Il - A parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio, até o més
subsequente ao da ocorréncia, desde que anuido previomente pela chefia

imediata.

§1°- O servidor poderd compensar o dia em que faltar ao servigco, desde que a
justificativa seja aceita e aprovada pela chefia imediata e mediante relatério

circunstanciado, encaminhado ao érgdo responsdavel pela gestdo de pessoas.

§2° - Em caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito do desconto,

os sdbados, os domingos e feriados intercalados.

§3° - O servidor que por doenca ndo puder comparecer ao servico, fica
obrigado a fazer pronta comunicacdo de seu estado ao chefe imediato, para

O necessdario exame médico e atestado.

§4° - Caso haja atraso de até 01 (uma) hora, o servidor poderd compensar o
tempo de atraso no final do expediente, desde que acordado com a chefia

imediata.

Art. 61. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poder@g
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ser antecipado ou prorrogado pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou prorrogacdo desse periodo, serd

remunerado o trabalho extraordindrio.

Art. 62.Nos dias Uteis s6 por determinacdo do Chefe do Poder Executivo poderdo

deixar de funcionaras reparticdes publicas ou serem suspensos os seus frabalhos.

CAPITULO 1lI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 63. O servidor terd direito a repouso remunerado de, no minimo, um dia em
cada semana, preferencialmente aosdomingos, bem como nos dias de feriados

oficiais.

§1°. A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a de um dia normal de

frabalho.

§2°. Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do servidor, cujo
vencimento remunere 30 (trinta) dias.

TiTuLo v
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. Vencimento é a retfribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

§1°. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneracdo, importancia inferior ao

saldrio-minimo, nem superior ao fefo fixado pela Constituicdo Federo@’
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§2°. Excluem-se do teto de remuneracdo, previsto no pardgrafo primeiro, as
didrias de viagem, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) de férias, a

gratificacdo natalina e a licenca prémio, quando convertida em pecunia.

Art. 65. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei.

Art. 66. E assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo

de indices.

Pardgrafo Unico - Fica estabelecida a data de 1° de maio para a revisdo dos

vencimentos dos servidores publicos municipais.
Art. 67. O servidor perderd:

| - A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade

disciplinar cabivel;

Il - A parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel; salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio,
até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que anuido previamente pela

chefia imediata.

Art. 68. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo
em folha de pagamento em favor de terceiros, sindicatos e associagdes,
mediante a formalizacdo de convénios e reposicdo de custos, cujo valor ndo

poderd ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracdo ou provento dw
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servidor.

Art. 69. As reposicoes devidas por servidor a Fazenda Municipal, apds a
apuracdo em processo administrativo, poderdo ser feitas em parcelas mensais,

comjuros e corregdo monetdria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§1°. O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da

remuneracdo do servidor.

§2°. O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, quando for decorrente de apropriacdo,
desfalgue, ou omiss@o de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais,

desde que devidamente apurado em processo administrativo.

§3°. Na hipo6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada

ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicdo.

Art. 70. - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver asua disponibilidade cassada, terd de repor a quantia de uma soé vez, salvo

se passivel de retencdo por ocasido de seu desligamento.
Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito, apurado em processo
administrativo em que tenha se assegurado o contraditério e a ampla defesq,

implicard em sua inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

Art. 71 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - Indenizacoes;

Il - Gratificacdo no’rolin@
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Il - Gratificacdo porregime de tempo integral;
IV - Gratificacdo por desempenho de atividade especial;
V - Adicional pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres ou perigosas;
VI - Adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;
VIl - Adicional noturno;
VIl - Adicionais por tempo de servico;
IX - Abono familia.
Art. 72 - Os acréscimos pecunidrios ndo serédo computados nem acumulados
para fim de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECAO |
DAs INDENIZAGOES

Art. 73 - Constituem indenizacdes ao servidor:
| - As didrias;
Il - A indenizacdo de transporte;
Il - © auxilio de custo.

SUBSEGAO |

DAs DIARIAS, INDENIZAGAO DE TRANSPORTE E AUXiLIO DE CUSTO

Art. 74. O servidor e os agentes politicos que, a servico, afastar-se do Iv\unicipk@
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em cardater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogdo, conforme dispuser

regulaomento.

Paragrafo Unico - Ndo caberd a concessdo da didria quando o deslocamento
do servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou quando o servidor se

deslocar, a servico, dentro do Municipio.

Art. 75. Serd devido ao servidor, qguando o deslocamento se der em razdo de
mudanca tempordria de residéncia para atender o interesse da Administracdo,
um auxilio de custo, destinado a cobrir as despesas de viagem e instalacdo,

cujas regras e valores serdo definidos em regramento proprio.

SussecAo Il
AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 76 - O auxilio-transporte, destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas
com transporte coletivo municipal erural, nos deslocamentos de suasresidéncias
para os locais de frabalho e vice-versa, observadas as disposicdes legais
previstas em ordenamento federal e municipal.

§1° - O Municipio participard do custeio dos gastos de deslocamento do servidor
com o valor equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu

vencimento bdsico.

2° - O auxilio previsto neste artigo ndo integra a remuneracdo para efeitos legais
g g

e ndo serd passivel de incorporacdo sob qualquer pre’rex’r@

SEcAo I
DAs GRATIFICACOES
SUBSEGCAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 77 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da media

daremuneracdo percebida no respectivo ano.

Pardagrafo Unico - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no
momento da concessdo da gratificacdo natalina serdo computadas,
proporcionalmente aos meses ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio no ano considerado, na razdo de um doze avos de seu valor vigente

em dezembro.

Art. 78 - A gratificacéo natalina serd paga até o dia 20 do més de dezembro de

cada ano.

Pardgrafo Unico - Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, d
Administracdo Municipal poderd adiantar a gratificacdo referida nesfa
subsecd@o, de uma s6 vez, da metade da remuneracdo percebida no més

anterior.

Art. 79 - Em caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificacdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efefivo
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo, falecimento

ou aposentadoria.

Art. 80 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer

vantagem pecunidria.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 81 - Poderdo ser passiveis de gratificacdo de desempenho de atividade

especk{f
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| - A participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva e/ou comissdo;

Il - A elaboracdo de trabalho ou tarefa tempordria, além das atribuicdes do

cargo;
[l - Ministrar curso de formacdo ou aperfeicoamento funcional.

Art. 82 - Os critérios e condicdes para concessdo da gratificagdo por
desempenho de atividade especial, bem como a sua retribuicdo pecunidria,

serdo definidas por lei especifica.

SuBsSECAO Il
Dos ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 83 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais com
atividades insalubres ou perigosas, assim definidas nos termos da legislagcdo

especifica, fardo jus ao respectivo adicional.

Art. 84 - O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade assegura ao
servidor a percepcdo de um adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), incidindo sobre o valordo
menor vencimento do servidor municipal, segundo a classificacdo nos graus
mdaximo, médio ou minimo, respectivamente, conforme normas regulamentares

do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 85 - O adicional de periculosidade serd de frinta por cento sobre o

vencimento do respectivo cargo.

Art. 86 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis,

cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 87 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessard Corqf
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a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 88 - Haverd permanente controle por parte do Poder PUblico da atividade

de servidores em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas afividades em local salubre e em servico ndo perigoso,

deixando, consequentemente, de perceber o respectivo adicional.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 89 - A prestacdo de servico extraordindrio somente poderd ocorrer mediante
determinacdo prévia e escrita do Secretdrio da pasta onde o servidor estiver

lotado, atendendo ao interesse do servico publico.

§1°- Oservico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda
0 periodo normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacdo &

hora normal.

§2° - Parafins da apuracdo do valor da hora normala ser considerada no cdlculo
do adicional a que refere o pardgrafo anterior, serd considerada o vencimento

acrescido das vantagens de natureza permanente.

§3° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o

trabalho em hordrio extraordindrio exceder a 2 (duas) horas didrias.

Art. 90 - O servico extraordindrio, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a

forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais

ininferrup’ro@
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Art. 921 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de confianca n&o estd
sujeito ao controle de ponto, ndo fazendo jus a remuneracd@o por servico
extraordindrio, submetendo-se a regime de integral dedicagcdo ao servico,
podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

Administracdo.

Art. 92 - Fica autorizada a instituicdo de banco de horas para fins de
compensacdo pela realizagcdo de servico extraordindrio, a ser regulamentado
por ato préprio.
SUBSEGAO V
Do ADICIONAL NOTURNO

Art. 93 - O servidor que prestar frabalho noturno terd direito a um adicional de

20% (vinte por cento), sobre as horas trabalhadas, considerado o vencimento e

as vantagens de natureza permanente.

§1° - Considera-se trabalho noturno, para fins deste artigo, o executado entre 22

(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§2° - Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional serd pago tdo somente em relacdo as horas prestadas no
periodo indicado no §1°.
SUBSEGAO VI
DoOs ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 94 - O adicional por tempo de servico serd concedido ao servidor efetivo a
razdode 5% (cinco porcento) a cada quinguénio de efetivo exercicio no servigo
publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento bdsico do cargo,

desde que atenda cumulativamente.

| - NGo ter sofrido penalidade de suspensdo por prazo superiora 15 (quinze) dio{g

32

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO  pERIQUITO
Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 esrRn

Ay gpanvan Toids

Il - Ndo ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico no periodo de

cinco anos.

§1°- O numero de adicionais de que trata este artigo ndo poderd exceder a 06

(seis).

§2° - A licenca para tratamento de salde superior a 180 dias suspende a
contagem de tempo para a concessdo do adicional de que frata este artigo,

retornando a contagem apds o retorno do servidor ao trabalho.

§ 3°-O tempo de servico contado para fins de concessdo do adicional que trata
o presente artigo iniciard sua contagem a partir da enfrada em vigor da
presente lei complementar.
SECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 95 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor efetivo, ativo ou
inativo, que receba remuneracdo igual ou inferior ao valor limite estabelecido
no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na proporcdo do numero de filhos

ou equiparados, de até quatorze anos ou invdlidos.

Art. 96 - A cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualguer condi¢cdo
e o valor limite referido no artigo anterior, serdo iguais aos praticados no RGPS, e

serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 97 - Quando pai e mae forem servidores, o saldrio familia serd pago a um

deles; quando divorciados, separados judicialmente ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou ainda perda do poder familiar, serd pago a um ou

outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 98 - O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a apresentacdo da

certfiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiporod%
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ou ao invdlido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria

e de comprovacdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado.
Art. 99 - O beneficio serd encerrado quando:

| - O(a) filho(a) completar 14 anos;

Il - Em caso de falecimento do filho;

Il - Por ocasido de vacdancia do cargo efetivo;

IV - Quando houver incompatibilidade na continuidade do beneficio;
V -No caso do filho invdlido, guando da cessacdo da incapacidade.

Art. 100 - O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneracdo, provento ou ao
beneficio para qualquer efeito, nem estd sujeito a qualquer fributo ou
contribuicdo.
CAPITULO 1lI
DAS FERIAS
SEcAO |

Do DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGCAO

Art. 101 - O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo daremuneragdo, concedidas de acordo com a escala organizada

pela chefia imediata.

Art. 102 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagcdo entre

O Municipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgdo:

| - 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 5 (cinco)
diogf
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Il -25 (vinte e cinco) dias, quando tiver de 6 (seis) a 15 (quinze) faltas;
[l - 20 (vinte) dias, quando tiver 16 (dezesseis) a 30 (trinta) faltas;
IV - 15 (quinze) dias, quando tiver mais de 30 (trinta) faltas.

Paragrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas

do servidor ao servico.

Art. 103 - Ndo serdo consideradas faltas ao servico as concessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao

vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 104 - O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de

aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos

incisos II, lll e VI do art. 116 desta lel.

Art. 105 - O servidor que no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licenca para
tratamento de doenca em pessoa da familia por mais de 6 (seis) meses, mesmo
que descontinuos, ou de licenca para tratar de interesses particulares por

qualquer prazo, terd interrompido o periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico - Retomar-se-d o periodo aquisitivo, na forma deste artigo, no

primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

SecAo i
DA CONCESSAO E DO GOzO DAS FERIAS
Art. 106 - Serdo concedidas férias, por ato da autoridade responsavel pelos

Recursos Humanos, em até 02 (dois) periodos, nos 12 (doze) meses subsequen’re‘g
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a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 107 - Somente em casos excepcionais poderdo ser concedidas férias em dois

periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) dias corridos.

Art. 108 - A concess@o das férias, mencionado o periodo de gozo, serd
participada por escrito ao servidor, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco)

dias, cabendo a este assinar recibo da respectiva notificagdo.

Art. 109 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
pUblica, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda, por

necessidade do servico declarada pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé

vVez.

Art. 110 - Vencido o prazo mencionado no art. 106, sem que a Administracdo
tenha concedido as férias, o servidor serd posto compulsoriamente em gozo das
férias, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

Pardgrafo Unico - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de
despachar no prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias,

dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

Art. 111 Os membros de uma mesma familia ter&o direito de gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo para o

servico.

Art. 112 O servidor que frabalha em atividade insalubre, considerada em grau
mdAaximo, e em atividade periculosa, gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese, a

acumulacdo, aplicando- se o disposto no artigo 113 desta Lei Complemenfo(f
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SEcAo lll
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 113 - O servidor perceberd durante as férias a remuneracdo integral,

acrescida de 1/3 (um terco).

§1° - Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no saldrio que servird de base ao cdlculo da remuneracdo

das férias.

§2° - Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme
serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a
atualizacdo das importéncias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos

reqjustamentos salariais supervenientes.

§3°- Na hipdtese de fracionamento do gozo das férias, aremuneracdo das férias
poderd ser paga proporcionalmente, aos dias de férias a serem gozadas no

periodo.

Art. 114 - A critério da Administracdo, desde que haja disponibilidade financeira,
poderd ser convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito o
servidor em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida

nos dias correspondentes.

SECAO IV
Dos EFEITOS NA EXONERACAO, FALECIMENTO OU APOSENTADORIA

Art. 115- No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a

remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha
odquirid@
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Pardgrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds 12 (doze)

meses de servico, aléem do disposto no caput, terd direito também &

remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de 1/12

(um doze avos) por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAs DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 - Conceder-se-d licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Para o servico militar;

lIl - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Prémio por assiduidade;

V - Para fratar de interesses particulares;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VIl - A gestante, & adotante e da licenca-paternidade;
VIll - Para acompanhamento de cdnhjuge.

IX - Por motivo de fratamento de saude;

X - Por motivo de acidente de frobolhczg
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Pardgrafo Unico - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término

de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SEcAo |l

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 117 - Poderd ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo,
por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho,
do neto, do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste no
assentamento funcional, mediante avaliacdo médica oficial do Municipio.
§1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simulfaneamente com o exercicio do

cargo.

§2° - A licenca de que trata o caput, ininterrupta ou ndo, poderd ser concedida

a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigoes:

| - Trés meses, com remuneracdo integral;

Il - De trés meses até seis meses, com dois tercos da remuneragdo;

[ll - De seis meses até doze meses, com um terco daremuneracao.

IV - Apds doze meses, sem remuneracdo.

§3°- E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da

licenca prevista neste orﬁg%

SEcAo Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 118 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o
servico militar ou outros encargos de seguranca nacional, serd concedida

licenca sem remuneracdo.

§1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a

convocacdo.

§2° - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (frinta) dias sem

remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

SEcAO IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 119 - Apds o registro de sua candidatura a cargo eletivo, o servidor efetivo
deverd se afastar por licenca, sem prejuizo da remuneracdo, de seu cargo
efetivo até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, ndo sendo considerado
qualguer outra vantagem, a ndo ser o adicional por fempo de servico, devendo

comunicar por escrito o seu afastamento a autoridade competente.

Pardgrafo Unico - O disposto no ‘“caput” deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragcdo ou
servidores confratados portempo determinado, devendo ocorrero seu imediato
desligamento do quadro funcional, logo apds o registro de sua candidatura a
cargo eletivo.
SECAO V
DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 120 - O servidor efetivo, desde que requeira, terd direito a licenca-prémio
com duracdo de 01 (um) més e adquirida a cada cinco anos a partir da data
da nomeacdo no servico publico municipal, admitida a conversdo em espécie,

no valor correspondente ao vencimento base, por opcdo do servidor, por%
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pagamento no més do seu aniversario.

§1° - NGo se concederd licenca-prémio se houver o servidor, em cada

quinquénio:

| - Sofrido qualguer das penas disciplinares previstas no art. 173;

Il - Faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;
Il - Gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta) dias,

consecutivos ou nAo;

b) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (frinta) dias, consecutivos

ou ndo.

§ 2° - A licenca para tratamento de sadde superior a 180 (cento e oitenta) dias
suspende a contagem de tempo para concessdo do beneficio de que frata este

artigo, retomando a contagem apds o retorno do servidor ao trabalho.

Art. 121 - A concessdo de licenca-prémio serd processada e formalizada pelo
orgdo responsdvel pela gestdo de pessoas, depois de verificado se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito se manifestou,

favoravelmente, quanto & oportunidade, o chefe imediato ao servidor.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 122 - Poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecu'rivog7
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§1° - O servidor deverd requerer a licenca com frinta dias de antecedéncia,

devendo aguardar em exercicio, até que a mesma seja deferida.

§2°- A licenca poderd ser negada mediante despacho fundamentado, quando

o afastamento do servidor forinconveniente ao interesse do servico.

§3° - O servidor que no momento da publicacdo desta Lei estiver em gozo de
licenca para tratar de assuntos particulares, fard jus & renovacdo de sua licenca
nos moldes previstos neste artigo, sendo que a licenca em curso serd anotada

como sendo por um periodo de 2 anos.

§4° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor,

ou no interesse do servico.

§5° - Para nenhum efeito serd computado como tempo de servico, o periodo

em que o funciondrio estiver em licenca na forma desta secdo.

§ 6° - nova licenca poderd ser concedida depois de retornar aos servicos por

prazo superior a 180 dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associagcdo ou sindicato,

representativos da categoria de servidores municipais.
§1° - Somente poderdo ser licenciados, com remuneracdo, os servidores eleitos

para cargos de dire¢cdo nas enfidades municipais, legalmente constituidas e em

funcionamento, até o maximo de 4 (quatro) por en’ridodgg
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§2° - A licenca terd duracéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo.

§3° - O servidor ocupante de cargo em comiss@o ou funcdo gratificada deverd
se desligar do cargo ou funcdo, antes de ser empossado ho mandato de que

trata este artigo.

§4° - O servidor poderd perceber a sua remuneracdo do cargo efetivo, se a

atividade desenvolvida, na forma prevista no “caput” ndo for remunerada

SECAO VIII

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 124 - Serd concedida, mediante laudo médico fornecido por servico pUblico
oficial, licenca gestante a servidora, por 120 (cento e vinte dias) consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, com inicio até 28 (vinte e oito) dias antes do

parto, podendo ser prorrogado na forma prevista nesta lei.

§1°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§2° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30

(frinta) dias de repouso remunerado.

§3° - A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo € aquela

definida no artigo 65 desta lei.

Art. 125 - Para amamentar o préprio filho, até 4 (quatro) meses subsequentes ao
término da licenca maternidade, a servidora lactante terd direito, durante a
jornada didria de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que poderd ser

parcelada em dois periodos de meia horgg
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Art. 126 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito & licenca-

paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 127 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianca, serd concedida licenca adotante, sem prejuizo da remuneracdo,

observado os seguintes periodos:
|- 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo de idade;

Il - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano

de idade, o prazo de que frata este artigo serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

Art. 128 - Serd concedida licenca ndo remunerada para acompanhamento de
cénjuge ou companheiro, pelo periodo de até 2 (dois) anos, quando este, em
razdo de sua afividade profissional, for removido para outra unidade da

federacdo, mediante comprovacdo.
§1°- Alicenca poderd serinterrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§2° - Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do

término ou interrupcdo da anterior.

§3° - Para nenhum efeito serd computado como tempo de servico, o periodo

em que o servidor estiver em licenca na forma desta secdo.

SECAO X

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 129 - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salde %
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pedido ou ex officio, com base em pericia médica oficial pelo prazo indicado

no respectivo laudo ou atestado, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§1° - O valor do auxilio doenca corresponderd & remuneracdo usada como

base de cdlculo para a contribuicdo da Previdéncia.

§2° - Se por prazo inferior ou igual a frés dias dependerd de atestado meédico,

que indicard o prazo de afastamento, e serd entfregue a chefia imediata.

§3° - Se por prazo superior a trés dias e igual ou inferior a quatorze dias,
dependerd de atestado médico, com ciéncia da chefia imediata, e pericia

realizada pelo Municipio, contendo a indicacdo expressa do periodo de

afastamento.

§ 4° - Se por prazo superior a quatorze dias, dependerd de atestado médico, com
ciéncia da chefia imediata, e pericia realzada pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, contendo a indicacdo expressa do periodo de

afastamento.

§5° - O pagamento da licenca médica durante os primeiros 15 (quinze) dias sera
de responsabilidade do Poder Executivo, incluindo a Administracdo Direta e
Indireta, o pagamento da licenca médica superior a 15 (quinze) dias, serd de

responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§6° - Sempre que necessdrio, ainspecdo médica serd realizada naresidéncia do

servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§7° - E vedado o exercicio de afividade remunerada durante o periodo da

licenca prevista neste artigo.

Art. 130 - O servidor licenciado para fratamento de salde é obrigado a reassumir

o exercicio se for considerado apto em inspecdo médica, realizada ex ofﬁcicsz
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Pardgrafo Unico - O servidor poderd desistir da licenca, desde que mediante

inspecdo médica seja julgado apto para o exercicio.

Art. 131 - Serd aplicada a pena de suspensdo, mediante processo administrativo,
se a conduta ndo se atribuir cominacdo mais grave prevista nesta Lei, com

perda dos direitos e vantagens atinentes ao exercicio do cargo, ao servidor que:

I - Utilizar-se de atestado medico gracioso, assim entendido qualquer documento

meédico cujos termos ndo correspondam a real situacdo de salde do servidor;

Il - Se em gozo de licenca para tratamento de sadde, estiver em exercicio de

qualqguer atividade laboral, remunerada ou ndo;

SEcAo Xl
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 132 - Serd licenciado com remuneracdo, o servidor acidentado em servico

ou gque tenha adquirido doenca profissional.

§1° - Quando licenciado por acidente em servico, o servidor perceberd
remuneracdo equivalente daquela sobre a qual é recolhida a contribuicdo
previdencidria, até que seja considerado apto a retornar ao trabalho ou
aposentado, se for considerado definitivamente invdlido para o servico publico

municipal.

§2° - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

€ que se relacione de forma imediata e mediata com as atribuicdes do cargo

exercidQZz
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§3°- Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressdo sofrida

e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo.

§4° - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir como relac&o de

efeito e causa, a condicdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§5° - A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a concessdo da licenca,

deverd ser feita em processo regular, no prazo mdximo de oito dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OuTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 133 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estdvel poderd ser cedido para
ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e

dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Il - Em casos previstos em leis especificas;

Il - Para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cessdo serd sem onus
para o Municipio de Periquito e, nas demais hipdteses, conforme dispuser a lei
OU O COoNnvénio.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELEﬂVﬁ
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Art. 134 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:
I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracdo;
lll - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

) Ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 135 - Poderd o servidor ausentar-se do servico:
I-Por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doacdo de sangue;

Il - Pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou

recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - Por 1 (um) dia, por motivo de falecimento de avd ou avo, tio ou tia, de

sobrinho ou sobrinha;

IV - Por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

Q) Cosomen’r%
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b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados, menor sob guarda ou irmados.

V - JUri e outros servicos obrigatérios por lei.

Art. 136 - Ao Servidor poderd ser concedida licenga para frequéncia a cursos,
semindrios, congressos, encontros e similares, inclusive fora do Estado e no
exterior, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, desde que o
conteldo programdtico esteja correlacionado as atribuigdes do cargo gue

ocupaq, na forma a ser regulamentado.

Art. 137 - O servidor somente serd indicado para partficipar de cursos de
especializacdo ou capacitacdo técnica profissional, com dnus para o Municipio,
quando houver correlacéo direta e imediata entre o conteudo programatico de

tais cursos e as atribuicdes do cargo ou fungdo exercida.

Paragrafo Unico - Fica vedada a exoneracdo a pedido, ou a licenca para
tratamento de interesses particulares ao Servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida, anfes de

decorrido periodo igual ao do afastamento.

SECAO UNICA

DO HORARIO ESPECIAL
SUBSECAO |

DE SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 138. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando

comprovada aincompatibiidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, se@ﬁ

49

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023




{ | } PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO  pERIGUITO
Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 ' ot peee
g‘

prejuizo do exercicio do cargo, mediante compensacdo de hordrio, respeitada

a duracdo semanal do trabalho.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se como
estudante, o servidor que estiver regularmente matriculado em cursos de ensino
meédio, supletivo, superior e de pds-graduacdo em instituicdo oficial de ensino,
particular ou publica, reconhecida pelas Secretarias de Educacdo Municipal,

Estadual ou pelo Ministério da Educacdo.

Art, 139. Ndo serd concedido o hordrio especial ao servidor que matricular-se em
curso em outro hordrio, quando a instituicdo de ensino escolhida mantiver o

mesmo curso em hordrio compativel com o da jornada de frabalho.

Pardgrafo Unico. Também ndo serd concedido o hordrio especial ao servidor

que for nomeado em cargo em comissédo ou fungdo de confianga.

Art. 140. A compensacdo das horas ndo trabalhadas deverd ocorrer na
reparticdo onde se encontralotado o servidor, emm comum acordo com a chefia

imediata, observado o interesse da Administracdo.

Art. 141. Nos periodos de férias escolares, suspensdo ou interrupcdo tempordria
das aulas, ficard suspensa pelo mesmo periodo, a concessdo do hordrio
especial, devendo o servidor estudante retornar a sua jornada normal de

frabalho.

Art. 142, Ao estudante que ingressar nos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Periquito serd assegurado o disposto nesta Subsecdo e mantido até

o final do curso em que estiver matriculado.

Art. 143. O hordrio especial serd concedido pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, por meio do Departamento de Recursos Humanos,

apds andlise do processo que deverd ser instruido com:
| - Solicitacdo do servidor, contendo sua classificacdo funcional;

Il - Declaracdo da instituicdo de ensino contendo a grade hordria e observacdo
de que o curso ou disciplinas ndo sdo oferecidos em hordrio compativel com @
jornada de frabalho do mesmg’
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Il - Pronunciamento da chefia imediata do servidor; e
IV - Acordo de compensacdo do hordrio de trabalho.

Pardgrafo Unico. Os atos de concessdo do hordrio especial terdo validade

anual, para os casos de ensino médio, e semestral para os demais casos.

SUBSECAO Il
DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 144. Também serd concedido hordrio especial ao servidor com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta  meédica oficial,
independentemente de compensacdo de hordrio, desde que ndo comprometa
a efetiva prestacdo do servico publico, atentando-se qos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, até o limite mdximo de 02 (duas) horas
didrias, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e até o limite maximo de

01 (uma) hora didria, para jornada de 30 (trinta) horas semanais, ou inferiores.

Art. 145. A necessidade de concessd@o de hordrio especial previsto no art. 144,
mediante diminuicdo, em maior ou menor grau, da jornada laboral do servidor,
somente poderd ser aferida quando do exame de cada situagdo concreta por
parte da junta médica oficial competente e por pareceres especializados de
equipe multiprofissional, se houver, que qualificardo o tipo de deficiéncia
apresentada pelo servidor, especificardo a capacidade para o exercicio das
atribuicdes do seu cargo efetivo e estipulardo a carga hordria que o servidor
pode suportar em razd&o da incapacidade parcial para o cumprimento de sua

jornada de frabalho.

Art. 146. Se apds a avaliacdo da junta médica oficial restar demonstrado que a
fixacAo do hordrio especial poderd comprometer a prestacdo do servico
pUblico, deverd o servidor ser readaptado, na forma prevista no art. 46 desta Lei

Complementar.

Art. 147. Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
validar os hordrios especiais e ao (d) Prefeito(a) deferi-los, cabendo a chefia

imediata do servidor definir, juntamente com ele, o periodo de cumprimento dg@’
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jornada reduzida que atenda ao seu interesse, sem prejuizo da prestacdo do
servico publico, bem como acompanhar e supervisionar as atividades

desempenhadas em menor carga hordria, validando a sua frequéncia.

Art. 148. O regime de plantdo, escala ou revezamento, ndo constitui direito do
servidor, podendo a Administracdo, a seu critério, excluido de tal regime

mediante justificativa.

Art. 149. N&o serd deferida a jornada especial mencionada nesta Subsecdo ao
servidor que tiver sua incapacidade de cumprir a jornada integral reconhecida
neste Municipio e concomitantemente cumpri-la integralmente em outro érgdo
da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, Direta ou Indireta, ou

na rede privada.

§ 1°. Entende-se por atividade concomitante aquela de mesma natureza e

habilitacdo especifica.

§ 2°. Também ndo serd concedido o hordrio especial ao servidor que for

nomeado em cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 150. Ao servidor com deficiéncia que acumula dois cargos publicos de
naturezas distintas, em devida observancia as hipdteses de acumulacdo
remunerada, poderd obter a concessdo do hordrio especial em um ou em
ambos os cargos, desde que comprovada a necessidade por junta médica

oficial, separadamente, com relacdo a cada cargo exercido.

Pardagrafo Unico. O servidor que obter o hordrio especial em um determinado
cargo, que foi concedido por ndo suportar a carga hordria méaxima de trabalho,
ndo pode ser impedido de exercer outro cargo que possuda atribuicoes

totalmente diversas.

Art. 151. As disposicoes constantes nesta Subsecdo sdo extensivas ao servidor

que tenha cdnjuge, filho ou dependente comprovado com deficiéncic(Z

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 152. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias.

Pardgrafo Unico - O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 153. Além dos afastamentos previstos no artigo 135, sdo considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Exercicio de cargos em comissdo e funcdo de confianca, no Municipio;
Il - Convocagdo para o servico militar;

IV - JUri e outros servicos obrigatdrios por lei;

V -Llicenca ou afastamento:

a) A gestante, & adotante e & paternidade:

b) Para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico ou moléstia

profissional;

c) Para concorrer a cargo eletivo;

d) Para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada;
e) Prémio por assiduidade.

Art. 1563. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria o ’rempcg
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| - De contribuicdo no servico publico federal, estadual e municipal, inclusive o

prestado as suas autarquias;

Il - Em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada e em desempenho
de mandato classista;
- O tempo de confribuicdo na atividade privada e rural, nos termos da

legislacdo federal pertinente, desde que certificado pelo INSS.

Pardgrafo Unico - Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de

servico publico federal, estadual ou municipal.

Art. 154. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd

contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.
Art. 155. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultdneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo,

recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

§1° - As petigcdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, seréo
dirigidas ao responsdvel pelo Departamento de Recursos Humanos, mediante
protocolo e abertura de processo administrativo.

§2° - O requerimento ou representacdo e o pedido de reconsideracdo de que
trata este artigo deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual periodo.

Art. 157. O pedido de reconsideragcdo deverd conter novos argumentos ou

provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o‘r@
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo, que ndo poderd ser renovado,
serd submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferido @

decisdo ou praticado o ato.

Art. 158. Caberd recurso ao Prefeito, como Ultima instdncia administrativa, sendo

indelegavel sua decisdo.

Pardgrafo Unico - Terd cardter de recurso o pedido de reconsideracdo quando

o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 159. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
serd de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso terdo efeito

suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 160. O direito de reclamacdo administrativa prescreverd, salvo disposicdo

legal em conftrdrio, em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicagdo do ato impugnado

ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso interromper&o a prescricdo

administrativa.

Art. 161. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a

solug¢do ndo for de sua alcada, a encaminhard a quem de direito.

Art. 162. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou

representante legal devidamente habilitado, pelo prazo de dez (10) dias, send%
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facultada a retirada de cépias.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 163. S8o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - Lealdade &s instituicoes a que servir;

Il - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacdes de interesse pessodal;
c) Asrequisicdes para a defesa, administrativa ou judicial, da Fazenda PUblica;
VI - Levar as irregularidades de que fiver ciéncia em razdo do cargo Ao

conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de

envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para

opuroc;c‘:grg,
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VIl - Zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra ilegalidade omisséo ou abuso de poder;

Xlll- Apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado;
XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do frabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que

Ihe forem fornecidos;

XV - Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializacdo;
XVII - Apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

XVIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

§1° - A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela viq@
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hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela confra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

§2°- Nas mesmas penas incorre o superior hierdrquico que, recebendo denlncia
ourepresentacdo arespeito de irregularidades no servico ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias & sua

apuracado.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 164. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano d Administracdo

PUblica, especialmente:
| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato, exceto em situacdo excepcional com a devida justificativa, no

primeiro momento em que retornar Ao servico;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo;
Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou

execucQo de servico;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pUblicas ou

aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, e%
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desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo & associagcdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até

terceiro grau civil, salvo se decorrente de nomeacdo por concurso publico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detfrimento

da dignidade da funcdo publica;

X- Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas

municipais;

X|- Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razdo de suas atribuicdes;
XIl - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XIV - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupaq,

exceto em situagcdes de emergéncia e fransitérias;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades

particulares; e

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de ’rrobolhcg%

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
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Art. 165. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de hordrios:
I - A de dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il — A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas.

§1° - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo
de cargos, empregos ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma do caput, os cargos eletivos e os cargos em comiss@o, declarados em lei

de livre nomeacdo e exoneragdo.

§2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdoes e abrange
autarquias, fundagoes, empresas pUblicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 166. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos

praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 167. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§1°- Aindenizacdo de prejuizo causado ao Erdrio poderd ser liquidada na formcg’/
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prevista nesta lei.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a
Fazenda PuUblica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas

administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 168. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes

imputadas ao servidor.

Art. 169. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado por servidor investido no cargo ou funcdo publica.

Art. 170. As sancodes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 171. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua

autoria.

CAPIiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 172.S&o penalidades disciplinares aplicdveis ao servidor apos procedimento

administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:
| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo;

[l - Demissdo;

IV - Cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidod¢
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V - DestituicGo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 173. Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Art. 174. NGo poderd ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma

infracdo.

Pardgrafo Unico - No caso de infracdes simulténeas, a maior absorve as demais,

funcionando estas como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art. 175. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia
ou suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito,
na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, nos casos de violacdo de proibicdo que ndo ftipifique infracdo sujeita &

penalidade de demissdo.

§1° - A pendalidade de adverténcia serd aplicada por escrito e juntada co
assentamento funcional do servidor devendo ser assinada pela autoridade
punidora, apds o regular processo administrativo.

§2° - A anotfacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo na pasta
funcional do servidor prescreverd apds o decurso, respectivamente, de 03 (irés)
e 05 (cinco) anos.

§3° - A prescricdo da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 176. A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a 20 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, em o’r%
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devidamente justificado, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneracdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribuicoes legais.
Art. 177.Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

| - Crime confra a administracdo publicao;

Il - Abandono de cargo;

Il - Indisciplina ou insubordinacdo graves e reiteradas;

IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI - Ofensa fisica contra qualguer pessoa, cometida em servigo, salvo em

legitima defesa propria ou de terceiros;

VIl - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIIl - Revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

IX - LesGo aos cofres publicos e dilapidagcdo do patfrimdnio municipal;
X - Corrupcdo;

Xl - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

Xl - N&o ter conduta dentre as tipificadas no artigo 164, incisos X a XII;

XIll - Assédio morogé
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XIV - Assédio sexual.

Art. 178. A acumulacdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao servidor o prazo

de cinco dias para opcdo.

§1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por md fé, o servidor serd
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houverrecebido dos

cofres publicos.

§2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercidas na Unido, nos Estados ou em outro Municipio, a demissdo ser&

comunicada ao outro érgdo ou entidade no qual ocorre acumulacdo.

Art. 179. A demiss@o nos casos dos incisos V, Vlle IX do artigo 177, implicard em

ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 180. Considerar-se-d4 abandono de cargo o ndo comparecimento

injustificado de servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, igual ou superior a sessenta dias, interpoladamente, durante o

periodo de doze meses.

Art. 181. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd
aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria
violacdo dos deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores punicdes por

adverténcia ou suspensdo.

Art. 182. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento

legal e a causa da sancdo discip!imzf./
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Art. 183. Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que

o inativo, quando na atividade:

| - Praticou falta punivel com a pena de demissdo;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
Il - Praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 184. A pena de destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca

serd aplicada:
I - Quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
conftribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no

servico.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em

perda do cargo efetivo.

Art. 185. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito

Municipal.

Pardgrafo Unico - Poderd ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais

para aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia.
Art. 186. A demissGo por infringéncia ao artigo 177 incisos I, V, VI, IX e X

incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo
puUblica do Municipio, pelo prazo de cinco ono@‘
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Art. 187. A pena de destituicGo de funcdo de confianca ou de cargo em
comissdo implicard na impossibilidade de ser investido em funcdes dessa

natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigdo.

Art. 188. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional, somente apds o transito em julgado do processo administrativo

disciplinar ou sindic&ncia em que apurada a falta.

Art. 189. A acdo disciplinar prescreverad:

| - Em cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassagcdo de
aposentadoria e disponibiidade, ou destituicdo de funcdo de confianca ou
Ccargo em comissqo;

Il - Em dois anos, quanto & suspensdo; e

lIl - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente

com este.

§2° - O prazo de prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade

tomar conhecimento da existéncia da falta.

§3° - A abertura de sindicGncia ou a instauracdo de processo disciplinar

interromperd a prescricdo.

§4° - Na hipotese do pardgrafo anterior, o prazo prescricional recomecard a

correr novamente, no dia imediato ao da interrupcdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERA@
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SEcAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 190. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
deverd comunicar ao superior imediato, para que se proceda a sua apuracdo
mediante sindicdncia, processo administrativo disciplinar assegurada ao

acusado ampla defesa.

§1° - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infracdo

disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

§2° - Os membros da comissd@o processante ou sindicante ndo poderdo estar

ligados ao indiciado por qualguer vinculo de subordinacdo.

§3° - Ndo poderd fazer parte da comissdo de sindicncia ou de processo
administrativo disciplinar o servidor que tenha feito a dendncia de que resultar a
apuracao, bem como os membros da comissdo de sindicdncia ndo poderdo

participar do processo administrativo que dela resultar.

§4° - Os membros da comissdo sindicante ou processante terdo autonomia e

dependéncia na conducdo dos respectivos trabalhos.

Art. 191. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo

regular com direito a plena defesa, por meio de:

| - Sindicancia, qguando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou
para apontar o servidor faltoso ou ainda, quando a infragdo cometida for

passivel de adverténcia;

Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo

torne o servidor passivel de suspensdo, demissdo, cassacdo da oposenfodork{‘@r
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ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

Paragrafo Unico - Somente poderdo participar dos atos das comissdes de
sindicAncia e processo administrativo disciplinar os membros da comissdo, as
partes, seus procuradores habilitados e as pessoas convocadas a se apresentar

perante a comissdo.

SEcAo |l
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 192. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, podendo o afastamento ser prorrogado porigual prazo, findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 193. O servidor fard jus @ remuneracdo integral durante o periodo de
suspensado preventiva, bem como do computo do tempo de servico no caso de

ndo lhe ser aplicada penalidade final.

SECAO Il

DA SINDICANCIA

Art. 194. A sindicancia serd conduzida por Comissdo composta de 3 (irés)
servidores efetivos e estdveis designados pelo chefe do Poder, que indicard,

dentre eles, o seu presidente.

Art. 195. A comissdo efetuard, de forma sumdaria, as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsdvel, apresentando, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, relatdrio a respeito, podendo tal prazo ser

prorrogado uma unica vez, por igual perl’odqﬁ
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§1° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver, abrindo prazo de 5 (cinco) dias para o mesmo apresentar

defesa preliminar e requerer a producdo de provas que entender necessdrias.
§2° - Caso haja indicacdo do culpado somente apds a instrucdo do processo, e
sendo a falta punivel com adverténcia, serd obrigatoriamente aberto o prazo
de defesqa, possibilitando ao sindicado a producdo de provas.

§3° - Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatério as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo

€ 0 seu enquadramento nas disposicoes etdrias.

§4° - Serd aberto o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado apresentar

alegacgodes finais, antes de elaboracdo do relatoério.

Art. 196. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que

instruiram o processo, decidird, no prazo de 10 (dez) dias:

| - Pela aplicacdo de penalidade de adverténcia;

Il - Pela instauracdo de processo administrativo disciplinar;

Il - Pelo arguivamento do processo.

§1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd
O processo A comissdo para ulteriores diligéncias, fixando-lhe o prazo para

cumprimento.

§2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade

decidird no prazo e nos termos deste orﬂgch
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SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 197. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo de 3
(frés) servidores estdveis, designada pelo chefe do Poder, que indicard, dentre
eles, o seu presidente, os quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor

indiciado.

Paragrafo unico - A comissdo terd como secretdrio um servidor designado pelo

presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

Art. 198. A comissdo processante, sempre que necessdrio e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicard todo o tempo aos tfrabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos
servicos normais da reparticdo, mediante prévia autorizacdo da autoridade

superior.

Art. 199. O processo administrativo observard o contraditério e assegurard a
ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art. 200. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatério desta integrard os autos, como peca informativa da

instrucdo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o relatdrio dasindicdncia concluir pela prdatica
de crime, a autoridade competente oficiard ao érgdo do Ministério PUblico
competente, e remeterd copia dos autos, independente da imediata

instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 201. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd 60 (sessentq) diosgé
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contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacdo por
igual periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizac&o da

autoridade que determinou a sua instauracdo.

Art. 202. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que dever&o

detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 203. Ao instalar os frabalhos da comissdo, o presidente determinard a
autuagdo da portaria e demais pecas existentes e designard o dia, hora e locall

para primeira audiéncia e a citacdo do indiciado.

Art. 204. A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e contrarrecibo,
com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a
audiéncia inicial e conterd dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta

que lhe € imputada, com descricdo sucinta dos fatos.

§1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, deverd o fato ser

cerfificado.

§2°- O indiciado ndo domiciliado no Municipio, se conhecido seu endereco, serd
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o

comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 10
(dez) dias.

Art. 205. O indiciado poderd constituir procurador habilitado legalmente, para

fazer a sua defesq.

Art. 206. Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do

indiciado, concedendo-lhe, a partir do dia imediatamente posterior ao do o’rcéf/’
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o prazo de 05 (cinco) dias para oferecer defesa escrita, requerer provas e arrolar

testemunhas, até o mdaximo de cinco.

§1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo para a defesa serd comum e de 10
(dez) dias.

§2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticGo

podendo ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento.

§3° - Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designard, de

oficio, um defensor dativo.

Art. 207. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitr a completa

elucidacdo dos fatos.

Art. 208. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissdo,

requerendo as medidas que julgar convenientes.

Paragrafo uUnico - O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

Art. 209. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
infimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe dareparticdo onde serve,

com a indicacdo do dia e hora marcados para d inquiriqé@
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Art. 210. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do

indiciado ou de seu procurador.

§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-

se-d a acareacdo entfre os depoentes.

Art. 211. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissGo processante, se
julgar Util ao esclarecimento dos fatos, ou a pedido do indiciado, poderd

reinterrogd-lo.

Art. 212. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por
mandado pelo presidente da comissdo para apresentar alegagdes finais, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista do processo na reparticdo, sendo

fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo serd comum e de 15 (quinze) dias

se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 213. Apds o decurso das alegacoes finais, apresentada ou ndo, a comisséo
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatdrio, no qual
constard em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdoes de defesa,
propondo,justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do indiciado, e indicando

a pena cabivel e seu fundamento legal.
Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos seréo remetidos &

autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias,
contados do término do prazo para apresentacdo das alegacdes finow

73

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023



uiTo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO prgﬁia
Estado de Minas Gerais — CNPJ: 01.613.077/0001-08 1 el

Art. 214. A comissdo ficard & disposicdo da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada

necessariq.

Art. 215. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do

Processo:
| - Dentro de 10 (dez) dias:

a) Pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessdrios, 4
comissdo processante, marcando-lhe prazo;
b) Encaminhard os autos a autoridade superior, se entender que a pena

cabivel escapa a sua competéncia;

Il - Despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se

concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final

serd contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 216. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 217. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do

processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art. 218. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
sO poderd ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente,

apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

oplicodcgg
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Paragrafo Unico - Excetua-se o caso previsto no caput deste artigo quando se
tratar de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono
de cargo, quando poderd haver exoneracdo a pedido, a juizo da autoridade
competente.
SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 219. A revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida a
qualguer tempo, a pedido ou de oficio, em uma Unica vez, quando forem
aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de

autorizar diminuvigdo da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituird

fundamento para arevisdo do processo.
Art. 220. No processo revisional, o dnus da prova caberd ao requerente.

Art. 221. O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada segundo
os moldes das comissdes de processo administrativo, mas com memioros diversos
da que analisou o processo disciplinar, e correrd em apenso aos autos do

processo origindrio.

Art. 222. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade
competente, dentro de 60 (sessenta) dias, devendo a decisdo ser proferida,

fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a

penalidade, nos temos do art. 185.

Art. 223. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada
a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo,

com as devidas alteragdes nos assentos funcionais do servido%
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Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

penalidade.

TiTuLO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 224, Aos ftitulares de cargos efefivos, aos detentores de cargos
comissionados, agentes politicos e aos contratos administrativos da
Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta e aos estabilizados
extraordinariamente no servico publico por forca do disposto no art. 19 do ADCT
da Constituicdo Federal, é assegurado o Regime Geral de Previdéncia Social, de
cardter confributivo, observado o disposto na legislacdo previdencidria e na

Constituicdo Federal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225. O Dia do Servidor PUblico serd comemorado em vinte e oito de outubro,
podendo a autoridade competente tfransferir o gozo para outra data, ndo

podendo ultrapassar a mesma semana.

Art. 226. Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles porventura j& previstos nos respectivos

planos de carreira:

| - Prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o

aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

¥

Il - Concess@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo Q’g
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Art. 227. Os prazos previstos nesta lei, quando ndo dispostos de forma diversa,
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo

de maneira diversa.

Art. 228. Ao magistério publico municipal aplicam-se, subsidiariamente, no que

couber, as disposicdes deste Estatuto.
Art. 229. Nos casos omissos neste Estatuto, serdo aplicadas, as disposicoes
contidas na Constituicdo Federal, e subsidiariamente, as contidas no Estatuto dos

Servidores Civis da Unido e no Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do Estado de

Minas Gerais.

Art. 230. Os efeitos juridicos da presente lei passam a vigorar a partir da data de

sua publicacdo.

Art. 231. Ficam revogadas as Leis n° 139, de 08 de fevereiro de 2002 e suas

alteragcdes posteriores.

Art. 232. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Periquito/MG, 15 de dezembro de 2023.

Prefeito Municipal
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