PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 142, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2002.

“Aftera as Leis Municipais n® 04, de 09 de janeiro de
1997e 113, de 25 de junho de 2001, que dispéem sobre a
Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Periguito e dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Periquito APROVA e eu SANCIONO a seguinte

Lei

Art. 1° - Os Cargos de Provimento em Comissao e respectivos niveis de
vencimentos, da Prefeitura Municipal de Periquito passam a ser os constantes do
Anexo | e a Tabela de Niveis, a constante do Anexo |l desta Lei.

Art. 3° - O artigo 9° da Lei Municipal n.° 04, de 09 de janeiro de 1997,
passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

a — Secretaria Municipal de Planejamento e Obras Publicas;
b — Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

Pl e A, IO o s NS OO . 8 e
a - Secretarna Municipal de Sadtde
b — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Art. 4° - Fica alterado o artigo 17, que passa a vigorar com as seguintes
alteracBes, retirando-lhe os incisos IX a XX, e acrescentando o artigo 17-A, & Lei
Municipal n.° 04, de 09 de janeiro de 1997:

“Art. 17 — A Secretaria Municipal de Sadde é o drgdo que tem
por finalidade:
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IX - .exercer cutras atividades que lhe forem delegadas pelo
prefeito.”

“Art. 17-A — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
trabalho é o drgdo que tem por finalidade:

| - elaborar as politicas municipais, 0s planos, programas e
projetos relacionados ao desenvolvimento social e trabalho e,
responsabilizando-se por sua execugéo, coordenacéo, controfe e
avaliacdo;

Il - desenvolver programas especiais de apoio & populagéo
carente do Municipio em geral e, especialmente, & Crianca e ao
Adolescente, & Terceira Idade e as pessoas poriadoras de
deficiéncia;

HI - manter registros de méo-de-obra e oferta de emprego no
Municipio, voltados para o apoic ao trabalhador no mercado
local;

1V - implementar politicas de geracéo de renda e de empregos;

V - opinar sobre a concessdo de subvencéo a entidades de
Assisténcia Social, promovendo a fiscalizagdo da aplicacdo de
recursos e aprovando a respectiva prestacdo de contas;

VI - articularr-se com os demais orgdos e entidades de
Assisténcia Social do Municipio;

VIl - dirigir e executar os servigos de apoio de Assisténcia Social
e de Trabalho do Municipio;

Vil - elaborar e coordenar as politicas pudblicas de
desenvolvimento de produgéo agricola do Municipio;

IX - articular-se com os demais 6rgdos de oufras esferas de
governo para o fomento de produgdo, emprego, geracédo de
renda, em especial, as politicas direcionadas aos produtores
rurais;

X - colaborar nos projetos e programas de captagdo de recursos,
convénios relacionados a alimentacdo ao educando;

XI - elaborar, coordenar e implementar politicas puablicas de
habitacdo popular.

XIl - Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades
de organizagdo popular para atuar no campo da promogéo
social;
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Xill — exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.”

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias do fluente exercicio, podendo o Prefeito Municipal
suplementa-las, se necessario, observando-se, para este fim, o disposto no artigo 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.,

i

Periquito, 08 de feveréiiro de 2(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
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ANEXO ! - LEI MUNICIPAL N.° 142/2002

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E RESPECTIVOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

N° DE )
CARGOS DENOMINAGAQ NIVEL
GABINETE DO PREFEITO
01 Gestor Publico A~
01 Assessor Juridico B
01 Chefe de Gabinete D
01 Assessor de Comunicacfo Social D¢
01 Assessor Politico E
01 Secretaria Administrativa E
01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente =
01 Diretor de Controle Internc F
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS PUBLICAS
01 Secretéario de Planejamento e Obras Publicas C
01 Diretor de Obras e Urbanismo F
01 Diretor de Limpeza Urbana F
04 Encarregado de Servicos H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FAZENDA
01 Secretario de Administracdo e Fazenda C
o1 Contador D
01 Chefe de Arrecadagéo E
o1 > Diretor de Fazenda E
01 Diretor de Tributos F
01 Diretor de Compras F
01 Diretor de Transporte e Servigos Gerais F
01 Diretor de Recursos Humanos i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE CULTURA E LAZER
01 Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer C
04 Diretor Escolar D
01 Diretor de Esporte, Cultura e Lazer F:
04 Coordenador Pedagdgico G
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Secretario Municipal C
01 Diretor de Saude F
01 Diretor de Controle e Avaliacéo F
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
01 Diretor de Desenvalvimento Social
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ANEXO Hl — LEI MUNICIPAL N.° 142/2002

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTO

m
~

VALOR

1.200,00

800,00

700,00

600,00

480,00

400,00

380,00

I\ o|mmoo|o|>2

320,00




