PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 139, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2002.

“DispOe sobre o Estatuto dos servidores publicos dounicipio de Periquito e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Periquito APROVA e eu SANCIOId seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
Disposicdes Preliminares
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dosidergs do Municipio de Periquito.

Paragrafo Unico — E de natureza estatutaria o eeginidico dos servidores face a Admi-
nistracao.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - servidor, a pessoa legalmente investida emocpttplico da Prefeitura Municipal de Pe-
riquito;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicBes epmssabilidades administrativas, técnicas ou
operacionais permanentes que se cometem a umaemihdo por Lei, em ndmero certo, com nomen-
clatura prépria, jornada de trabalho especificaneuneracéo pelo Erario Municipal, que serdo pravido
em carater efetivo ou em comisséo;

Il - classe, o0 conjunto de cargos com a mesmarderagao, com atribuicdes da mesma na-
tureza e grau de responsabilidades comuns;

IV - carreira, o conjunto de classes de atividat@®uns, organizadas de acordo com a
complexidade das atribuicdes, o grau de escolaidaijido para o exercicio dos cargos e a respansab
lidade a eles cometida;

V - quadro de pessoal, o conjunto de carreiraslateses de natureza efetiva, os cargos de
provimento em comissédo e as fungdes publicas eesstpor forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

VI — quadro suplementar é o conjunto de cargos aabog por servidores publicos estaveis,
por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Camstinais Transitérias.

CAPITULO Il
Das relacdes de trabalho

Art. 3° - A administracao de recursos humanos @deRura Municipal de Periquito sera
executada em obediéncia a esta Lei e demais napliagdveis, guiando-se, ainda, pelos principios de
equanimidade, impessoalidade, moralidade, efigéaceconhecimento do mérito funcional.

CAPITULO Il
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Do Provimento dos Cargos

Art. 4% - O provimento de cargo podera ser realizado evteaefetivo ou em comisséo e
far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo no servigco @@bfnunicipal sdo acessiveis aos
brasileiros, que preencham os requisitos desteakeiin como aos estrangeiros, na forma da Lei.

Paragrafo Gnico: O ingresso dar-se-a no vencimease de classe inicial de carreira, de-
pendendo de prévia aprovacdo em concurso publipoad@ ou de provas e titulos.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comisséo,afladbs em lei de livre nomeacéo e e-
xoneragdo, podem ser de recrutamento amplo owatlmié destinam-se apenas as atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento .

Art. 7° - O concurso publico destinado a apuraaacitacao para o exercicio de cargo pu-
blico sera desenvolvido em etapas objetivas dd¢eragiminatério e classificatério, compreendenduau
ou mais de uma etapa, conforme edital.

§ 1° - O concurso publico podera incluir programa ééimento como etapa integrante do
processo seletivo.

§ 22 - O prazo de validade do concurso publico serdl@ois) anos, podendo ser prorro-
gado uma vez por igual periodo.

§ 3 - A aprovacdo em concurso publico ndo cria dir@gittomeacdo, mas esta, quando o-
correr, respeitara a ordem de classificagao.

§ 4° - Teréd preferéncia para a nomeacao, em casmplate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servi¢co publico municipal e, havendis de um com este requisito, 0 mais antigo.

8 5° - Se ocorrer empate de candidatos nao pertscao servigo plblico municipal, deci-
dir-se-a4 em favor do mais jovem.

§ 6 - Durante o periodo de validade de um concursdiqmjlos candidatos aprovados, te-
rdo prioridade sobre novos concursados e deveramegocados para homeacdo por ordem rigorosa de
classificagdo, sob pena de nulidade do ato e abeffiinquérito administrativo para apurar a irkegu
dade.

§ 7 - Do edital que tratar da realizacdo de Concundali®, devera constar percentual
destinado aos portadores de deficiéncia fisicaimf@dor a 5% (cinco por cento) do total de vagden-
didas as exigéncias de escolaridade, aptidao efigagdo profissional estabelecidas na descricao de
cargos.

§ & - Os concursos publicos serdo realizados pelodegponsavel pela administracdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedaui por instituicdo ou empresa, mediante convé-
nio ou contrato.

SECAO |
DA POSSE

Art. 8° - Posse € a aceitacdo formal, pelo seryidias atribuicdes, dos deveres, das respon-
sabilidades e dos direitos inerentes ao cargo goibli & funcdo publica, concretizada com a assaatu
do respectivo termo pela autoridade competentdoegmepossado.

Paragrafo unico - No ato da posse, o servidor aptas declaracéo dos bens e valores que
constituem seu patrimdénio e declaragdo quanto aciexo ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.
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Art. 9°- No ato da posse, o candidato devera declaragguoito, se € titular de outro cargo
ou funcao publica.

Paragrafo Unico - Se a hip6tese for a de que sehhevou possa sobrevir acumulacédo pro-
ibida com a posse, esta serd sustada, até quejtaglss os prazos do artigo 10, se comprove inexist
aquela.

Art. 10 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinial, contados da publicacdo do ato de
nomeacao.

Art. 11 - O servidor nomeado para outro cargo mpalade provimento efetivo que com-
provar gozo de licenca para tratamento de salddedigcenca por gestacao ou adocdo, tera o infrio d
prazo de posse prorrogado até o final do mesmustitio.

§ 1° - No caso de licenca por adocao, somentediegéio a prorrogacao de que trataa
put o servidor que comprovar a situacao prevista hd.@b deste estatuto.

§ 2° - Nas hipéteses previstas neste artigo dessrébservado o prazo de validade do con-
curso.

Art. 12 - Podera haver posse por procuragao especif

Art. 13 - S6 podera ser empossado aquele que, spagao médica feita por 6rgdo compe-
tente, for julgado apto, fisica e mentalmente, pagaercicio do cargo.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho, petwider, das atribuicbes do cargo publico
ou de funcéo publica.

§ 1°- E de 10 (dez) dias o prazo para o servidblignlentrar em exercicio, contados da
data da posse ou da publicacdo de ato de reinfegrse for o caso.

§ 2° - Seré& exonerado o servidor empossado quentéar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A nomeacao somente produzira efeitos finansea partir da data do inicio do efeti-
VO exercicio.

Art. 15 - O inicio, a interrupc¢éo, a suspenséoreimicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, 0 senvaiyesentard ao 6rgdo competente os e-
lementos necesséarios ao seu assentamento individual

Art. 16 - O afastamento do servidor de seu 6rgdia @ exercicio em outro, so se verifica-
ra mediante prévia autorizagdo do titular do SéaeMunicipal de Administragdo e Finangas, pana fi
determinado e prazo certo.

Secéo Il
DO INGRESSO

Art. 17 - Os cargos que compdem o quadro de pedsdRtefeitura Municipal de Periquito
sdo acessiveis a todos os brasileiros, atendid@gositos constitucionais e as seguintes exigénci
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| - habilitagcdo para o exercicio do cargo;
Il - quitagdo com as obrigacfes militares, no @esbomens, e eleitorais;
Il - gozo de boa saude fisica e mental,
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.
Art. 18 - O provimento dos cargos publicos far-seeiiante ato do Prefeito Municipal.
Art. 19 - A investidura em cargo publico ocorreofica posse.

Secao IV

DO Estagio Probatério

Art. 20 - Estagio probatdrio é o periodo de O3sjti@nos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - No periodo de estagio, apurdieses seguintes requisitos:
| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

Art. 21 - Ficara dispensado de novo estagio prolmat servidor que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo pulntiaaicipal.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - S8o estaveis apos trés anos de efetier®io os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso p@blic

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no cdesite artigo excetuam-se os periodos das
licencas previstas nos incisos I, I, IV e VIII da. 83 desta Lei.

Art. 23—Como condi¢ado para a aquisi¢éo da estabilidaderigatdria a avaliagcdo especial
de desempenho por comissao instituida para essalfide.

Art. 24 - Serd assegurada ao servidor a particgpagé@todo o processo de avaliacao.

Art. 25 - Somente ap0s adquirir a estabilidadesrgidor podera afastar-se do servigo devi-
do a licenga para tratar de interesse particular.

Art. 26 - O servidor publico estavel s6 perderago:
| - em virtude de sentenca judicial transitada elgedo;

Il - mediante processo administrativo em que llj@ assegurada ampla defesa;
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Il - mediante procedimento de avaliacdo periddiea desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico: Invalidada por sentenca judicideaissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, seegstaconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo ou postaisponibilidade com remuneracéo proporcional ao
tempo de servico.

Art. 27 - O servidor em estagio probatério somente sera eadoeou demitido mediante
processo administrativo, quando este se impuses aet concluido o estagio.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
Art. 28 - Os cargos serdo providos, observadaisléego propria, por:
| - nomeacéo;
Il - promocgéo;
Il - substituicdo;
IV - remocéo;
V - reintegracao;
VI - reversao;
VII - readaptacéo;
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 29 - Nomeacao € o ato inicial do procedimetganvestidura do servidor, para prover
o cargo.

Art. 30 - A nomeacao far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de classial de carreira;
Il - em comisséo, para os cargos declarados erdd _Bre nomeacdo e exoneragao.

Art. 31 - As fungdes gratificadas, previstas enmiginicipal, serdo providas por ocupantes
de cargos de carreira, mediante designacao.

Art. 32 - SO podera ser nomeado para ocupar cargoagater efetivo, quem satisfizer os
seguinte requisitos:

| - ter sido aprovado em concurso publico;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - comprovar quitagdo com as obrigagfes eleisoeamilitares, quando for o caso;

IV - gozar de boa salde fisica e mental, compropatdaudo expedido por 6rgdo compe-
tente.

SECAO Il
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DA PROMOCAO

Art. 33 - Promogéo é a forma de provimento peld queervidor passa para o cargo ime-
diatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 34 - Para concorrer a promocdo, o servidoedesatisfazer, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo da classeliemamente inferior;

Il - possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de exeoci@a classe, sem haver faltado, sem jus-
tificativa, a mais de 10 (dez) dias no periodo.

Il - possuir a habilitacio exigida pela descrigiocargo a que concorre, conforme dispos-
to nos Planos de Carreira e vencimentos dos Seegdta Prefeitura;.

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 02i&@nos que antecedem a promocgao.
V - ter sido aprovado em avaliacdo de desempenho.

VI - o0 tempo em que o servidor se encontrar afastadr qualquer motivo, do exercicio do
cargo, ndo se computara para o periodo de queotiataso Il, exceto nos casos considerados pgla-le
lacdo estatutaria municipal e por esta Lei, comefdtvo exercicio.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisiiiempo em que o servidor exercer
cargo em comisséo na Prefeitura Municipal de Pioiqu

Art. 35 - Serdo consideradas vagas disponiveis, g&ito de promocao, as previstas nos
Planos de Carreira e vencimentos dos ServidorEsefaitura,;

Paragrafo Unico - Havendo nimero de servidoresamdi¢des de receber a promogao, su-
perior ao de vagas disponiveis, serao adotadossiuamente, para efeito de desempate, os seguintes
critérios:

| - melhor média em suas avaliacdes de desempenho;
Il - maior tempo de servi¢co na classe;

Il - maior tempo de servi¢o na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - maior tempo de servi¢co publico em geral;

VI - 0 mais idoso.

Art. 36 - Ao servidor promovido sera atribuido menento correspondente ao grau que ja
tiver alcancado em sua classe anterior.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 - Substituicdo € o provimento e exercieimporario de cargo em comissao ou fun-
¢dao gratificada por servidor do qual o titular gstfastado temporariamente.

Paragrafo Unico - O servidor substituto assumirawtativamente as suas funcées origi-
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Art. 38 - A substituicdo de que trata o artigo entese dara por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto fara jus ao vencimento do cargacemisséo ou a gratificagdo de fun-
¢éo, desde que superior a (20) vinte dias.

SECAO IV
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 39 - Remocédo é o deslocamento do servidoedidp ouex oficio, de uma para outra
unidade administrativa da Prefeitura, onde exiagav

Art. 40 - Reintegracao é a reinvestidura do servaitavel, no cargo anteriormente ocupa-
do ou no resultante de sua transformacéo, quamdtidada a sua exoneragéo por forca de decisdeo judi
cial ou administrativa, com ressarcimento do veeraittn e demais vantagens do cargo.

§ 1° - O servidor reintegrado sera submetido a exanticmée quando julgado incapaz pa-
ra o exercicio do cargo sera readaptado ou apagenta

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventugbante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitad outro cargo.

Art. 41 - Reversao € o reingresso do aposentadpalidez ao servico, apés verificacao,
por junta médica especial, de que ndo subsistemptisos determinantes da aposentadoria e atestada s
capacidade para o exercicio das atribuicbes dmcarg

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2 - O servidor que retornar a atividade por revert&a direito a contagem de tempo re-
lativo ao periodo do afastamento para todos osditeto para promogao.

§ 3 - Nao podera retornar a atividade o aposentaddajtieer completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 42 - Readaptacao é investidura do servidocargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido eancgyacidade fisica ou mental, verificada em inspe-

¢ao médica pelo 6rgdo municipal competente, querdeyara tanto emitir laudo médico circunstancia-
do.

SECAO V
DA VACANCIA
Art. 43 - A vacancia do cargo publico ou da funpéblica decorrera de:
| - exoneracdo;
Il - demisséo;
Il - destituicao;
IV — disponibilidade;
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V - aposentadoria;
VI - falecimento.

SECAO VI

DA EXONERACAO

Art. 44 - A exoneracao de cargo efetivo dar-sgaédido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - guando néo satisfeitas as condicGes para gguoisie estabilidade;
Il - quando, apés tomar posse, o servidor ndo leatnaexercicio no prazo estabelecido.
Art. 45 - A exoneracgao do cargo em comissdo owdegdo publica dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

SECAO VI

DA DEMISSAO

Art. 46 - A demissao sera aplicada como penaligadeedida de processo administrativo
disciplinar, assegurada ao servidor prévia e aohgfliesa, ou em virtude de decisao judicial irregetri

SECAO ViII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 47 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidasteyinlor estavel sera posto em
disponibilidade remunerada com vencimentos propogais ao tempo do servico.

§ 1° - A declaracéo de desnecessidade do cargonsefiante Decreto do Prefeito Munici-
pal.

Art. 48 - Os vencimentos da disponibilidade do iskmvserao calculados proporcionalmen-
te ao tempo de efetivo exercicio

Art. 49 - O periodo relativo a disponibilidade ésimlerado como de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria.

SECAO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 50 - O regime de previdéncia dos servidordslipas titulares de cargo efetivo ou de
provimento em comissdo da Prefeitura Municipal dddrito observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previd@social.

Paragrafo Unico: Os servidores abrangidos pelonegie previdéncia de que trata este ar-
tigo serdo aposentados, calculados os seus prevamartir dos valores fixados na forma do artigald
Constituicdo Federal Brasileira.
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Art. 51 - O servidor podera afastar-se da atividageartir da data do requerimento de apo-
sentadoria, e sua ndo-concessao importara a rapaficperiodo de afastamento.

TiTULO Il

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADA

Art. 52 - O exercicio de cargo em comissao exige&é&eu ocupante integral dedicacdo ao
servico e podera ensejar sua convocagado sempiteoguer interesse da Administracédo.

Paragrafo Unico: E vedado o exercicio simultineocadgo em comissdo ou fungéo gratifi-
cada e cargo de provimento efetivo.

Art. 53 - O servidor efetivo nomeado para cargocemisséo fara jus ao vencimento desse
cargo, podendo optar pelo vencimento de seu caligmal, acrescido das gratificacdes previstasanest
Lei.

Paragrafo Unico: O servidor detentor de dois caefesvos, nomeado para cargo em co-
missao no servi¢co publico municipal, podera optda pemuneracéo correspondente ao cargo comissio-
nado ou pela atribuida aos dois efetivos de q@edsggntor.

Art. 54 - As jornadas de trabalho dos servidoresasaespecificadas nos Planos e Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Murlicipderiquito.

CAPITULO Il

DA FREQUENCIA

Art. 55 - O servidor tem tolerancia de até 05 (g)nminutos para registrar o ponto diario.
Art. 56 - O servidor perdera sua remuneracgao:

| — equivalente a 30 (trinta) minutos, se chegasags primeiros 05 (cinco) minutos até 30
(trinta) minutos do inicio da jornada de trabalho;

Il — equivalente a 01 (uma) hora, se chegar apdsiiQtos até 60 (sessenta) minutos do i-
nicio da jornada de trabalho;

Ill — do dia, se ndo comparecer ao servico.

Paragrafo unico — O comparecimento ap6s a prinh@ira do inicio do expediente ou a re-
tirada antes da Gltima hora, sera computado cors@naia para todos os efeitos legais.

Art. 57 - No caso de faltas sucessivas, serdo ctadps, para efeito de desconto, os do-
mingos e feriados intercalados.

Art. 58 - Ao servidor estudante podera ser coneelmtario especial, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e gwa unidade de exercicio, sem prejuizo da jornada d
trabalho.
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Paragrafo Unico - O interessado devera apresemtarg@o de pessoal, respectivo atestado
fornecido pela secretaria do estabelecimento dea@®nsomprovando ser aluno do mesmo e declarando o
horério das aulas.
CAPITULO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 59 - Progressédo Horizontal é a elevacdo daimeento do servidor ao Grau imediata-
mente superior aquele em que esté posicionaddxsada vencimento da respectiva classe.

Paragrafo Unico - Os graus de vencimento sdo cstaies das Tabelas de Vencimentos,
constantes dos Planos de Carreira e vencimentdSetuilores da Prefeitura.

Art. 60 - O servidor tera direito a progressao zmntal de 01 (um) grau, desde que satisfa-
¢a aos seguintes requisitos:

| - haver completado 05 (cinco) anos de efetivar@g® na classe, periodo em que serdo
admitidos até 10 (dez) faltas injustificadas;

Il — ter sido aprovado em avaliacdo de desempenho.

§ 12- O tempo em que o servidor se encontrar afasgaatogualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo se computara para o periodo de gzedatrinciso |, exceto nos casos consideradosgtar e
Lei e pelas demais leis de pessoal, como de efekgmicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo siiada no dia seguinte aquele em que
o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - N&do interrompera a contagem de interstigiositivo o exercicio de cargo em comis-

Art. 61 - Nao fara jus a progressao horizontalreider que houver sofrido pena disciplinar
de suspensao no periodo de (02) dois anos quesdrtecn a progressao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho visa aferiresethpenho do servidor publico no
cumprimento de suas atribui¢cdes, permitindo o sescanento profissional na carreira.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho sertdaregntada por Decreto do Prefeito
Municipal, 60 (sessenta) dias a contar da vigéeesa lei.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 63 - Vencimento é a retribuicdo pecuniariaopefletivo exercicio do cargo publico, cu-
jo valor é fixado na Tabela de Vencimentos constdos Planos de Carreira e Vencimentos dos Servido-
res e do Pessoal do Magistério da Prefeitura Mpalicle Periquito.

§ I’ - As classes serdo desdobradas em graus, escadomadordem crescente, a que cor-
respondem os respectivos vencimentos.

§ 2 - Os vencimentos dos cargos de provimento em s@imisdo os constantes do Tabela
de Vencimentos constante dos Planos de carreieneivientos dos Servidores e do Pessoal do Magisté-
rio da Prefeitura Municipal de Periquito.

Art. 64 - Remuneracao € o vencimento do cargo eick@slas vantagens pecunidrias e adi-
cionais permanentes ou temporarios, estabelecidoegra que o servidor tem direito.

Art. 65 - O valor atribuido a cada grau de vencitmesera devido pela jornada de trabalho
mensal ou por aula-hora, no caso dos DocenteBdicentes Iil.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal podera datear jornada especial de trabalho
para classes de servidores e 6rgdos municipais.

Art. 66 - O vencimento do cargo efetivo, acresads vantagens de carater permanente,
irredutivel.

Art. 67 - Salvo por imposicéo legal, ou mandadadiadi nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacéo do servidodera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, nos termos doastrito desta Lei.

Art. 68 - As reposicdes e as indenizacdes ao esér@ descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 52 (quinta) parte da remuneraggmweento em valores atualizados, observada a exce
¢ao prevista no art. 133 deste Estatuto.

Art. 69 - O servidor em débito com o erario, e fpredemitido ou exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria cassada, terd o prazo des§ern{t® dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacéo do débito no p@ewisto implicara sua inscricao na di-
vida ativa do Municipio.

Art. 70 - Perdera o vencimento do cargo efetivemwidor:
| - guando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remaher observado o disposto na Constitu-
icdo Federal;

Il - quando designado para servir em qualquer @t Unido, do Estado, do Municipio e
de suas autarquias, entidades de economia mispaesas publicas ou fundacgfes, ressalvadas as exce-
¢Oes previstas em lei.

Paragrafo Unico - No caso do item | deste artigesenvidor podera optar pelos vencimen-
tos do cargo de que for titular efetivo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 71 - O servidor podera receber, além do veraotm as seguintes vantagens pecunia-
rias:
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| — retribuicdo de (50%) cinqlienta por cento, @vigo extraordinario, sobre o vencimen-
to base do cargo, exceto se ocupante de cargomiesém ou fungéo gratificada;

Il - didrias para viagens, conforme previsto emManicipal;

Il - ajuda de custo, conforme previsto nesta Lei;

IV - salario-familia, conforme Lei Federal;

V - vale-transporte, conforme Legislacao Federal;

VI - adicional por trabalho noturno, na forma dé& Le

VII - adicional pela execucédo de atividades insadalou perigosas, na forma da Lei;
VIII - adicional de um tergo sobre a remuneracétiuéo de retorno de férias;

IX — as licencas remuneradas previstas nesta lei;

X - gratificacdes:

a - natalina ou 13° salario.

b — pelo exercicio do cargo de provimento em cadiispor servidor que auferir, em seu
cargo efetivo, vencimento superior ao do cargordeimento em comissdo, 20% (vinte por cento).

§ 1° - A prestacio de servigo extraordinario dependautierizacdo expressa do Secretario
Municipal da respectiva area de lotacdo do servidor

§ 2 - As vantagens pecunidrias previstas neste ariijmserdo computadas nem acumula-
das para efeito de concessédo de quaisquer outEsCENOS pecuniarios ulteriores, sob o mesmo téulo
idéntico fundamento.

§ 3° - Os adicionais a que tem direito o servidawy imcidem sobre a gratificacdo por fun-
cao.

§ 4° - A gratificacé@o por func@o ndo serd incorgaraos vencimentos e proventos de apo-
sentadoria.

§ 5° - Na hipotese da prestacéo de servigo exirgoid, o acréscimo de que trata este arti-
go incidira sobre o vencimento bésico do cargo.

Art. 72 - A caracterizacdo e a classificacdo daluiwidade e da periculosidade, far-se-ao
de acordo com o estabelecido na Lei Federal n697 @ 20 de setembro de 1985, Decreto Federal n.°
93.412, de 14 de outubro de 1986 e Portaria doskéino do Trabalho n.° 3.214, de 08 de junho d&197
ou que vier em sua substituicdo

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aosiadas de insalubridade e periculosidade,
devera optar por um deles.

Art. 73 - O exercicio de trabalho em condi¢beslutsas assegurard ao servidor a percep-
¢do do adicional de insalubridade de 40% (quangotacento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), sobre o salario minimo vigente no paisyseg se classifique a insalubridade em grau maximo,
médio ou minimo.

Art. 74 - O servidor que habitualmente exerceriddéides consideradas perigosas ou per-
manecer em area de risco percebera adicional depigaa 30% (trinta por cento) do vencimento base.

SECAO |
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DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor, povendé remogéo “ex-oficio” ou
designacéao para servi¢o fora do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se & compensacidedpesas de viagem e serd fixada pelo
Prefeito que, ao arbitra-la levard em conta asi¢oed de vida do servidor e as despesas a realizar.

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada:
| - sobre 0 vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescdaratificacdo, quando se tratar de fun-
¢do por essa forma retribuida.

§ 3° - N&o se concedera ajuda de custo ao se&idsposicao de qualquer entidade de Di-
reito Puablico.

§ 4° - O servidor restituird a ajuda de custo qoaadtes de terminada a incumbéncia, re-
gressar, pedir exoneracao ou abandonar o servico.

§ 5° - A restituicdo é de exclusiva responsabikdpessoal e serd proporcional aos dias de
servico ndo prestados.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 76 - O servidor que, a servigo, se afastaMdmicipio, fard jus a passagens e diarias,
na forma da Lei Municipal

SECAO I
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 77 - O servidor designado para as funcOesfigadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fara jus a uma gratificacdo percantalculada sobre este, conforme previsto no Rdieno
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Predeitumicipal de Periquito.

Paragrafo Unico - A gratificagdo por funcdo someseted devida na proporgao dos dias de
efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a nEE.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 78 - Os servidores do quadro geral de pessa#&refeitura Municipal de Periquito go-
zardo obrigatoriamente, por ano, trinta dias cartsess de férias, observada a escala organizada.

81° - Os periodos de férias anuais para os seeddtos Quadro do Magistério terdo as se-
guintes duracdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para os servidouesexercem a docéncia, sendo 30 dias em
janeiro e o restante distribuido nos periodos desso escolar;

Il - 30 (trinta) dias para os demais servidores.
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§ 2° - E proibido levar & conta de férias qualdakta ao trabalho.
§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exereidipirird o servidor direito a férias.

Art. 79 - Durante as férias o servidor tera diraittmdas as vantagens, como se estivesse em
exercicio.

Art. 80 - E vedada, em qualquer hipotese, a cofveds férias em dinheiro.

Art. 81 - E proibida a acumulacéo de férias salgo imperiosa necessidade de servico e
pelo maximo de dois periodos, atestada a necessitadficio, pelo chefe do 6rgdo ao que servirro se
vidor.

Art. 82 - O servidor, estando em gozo de férias, mécessita interrompé-la por motivo de
promocao.

Art. 83 - Perdera o direito as férias, no periodbseqiente, o servidor que, apds as ulti-
mas, houver gozado, por qualquer periodo, dasgicsea que se referem os itens Il, V e VI do ar@go
desta Lei.

Art. 84 - O servidor em gozo de férias devera auipar ao chefe imediato seu endereco
eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 85 - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de gestacéo, lactacdo ou adocao;
IV - em razéo de paternidade;
V - para trato de interesses particulares;
VI - por motivo do cbnjuge ou companheiro ter sidandado servir fora da sede
VII - para concorrer a cargo eletivo;
VIII - para desempenho de mandato eletivo;
IX — por motivo de convocacao para o servi¢o nrilita
X — para aperfeicoamento profissional.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao nao tezdadars licengas previstas nos incisos V,
VI, VII, VIII, IX e X deste artigo.

§ 2° - As licengas para tratamento de saude e ptivonde acidente em servigo, de gesta-
¢ao, lactagdo ou adocdo e motivo de doenca emgéssfamilia serdo precedidas de inspecao efetuada
por 6rgdo competente proprio ou ndo.

Art. 86 - O servidor que se encontrar licenciads hi@dteses especificadas nos incisos |,
I, 1l e IV do artigo anterior ndo podera, no prade duracdo do afastamento remunerado, exercer qua
quer atividade remunerada incompativel com o fureddienda licenca, sob pena de imediata cassacao
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desta e perda da remuneracao, até que reassureeciEexdo cargo, sem prejuizo da aplicacdo degpena
disciplinares cabiveis.

§ 1° - No caso de licenga para tratamento de saéideupante de dois cargos publicos, a-
cumulaveis licitamente, o afastamento podera ocemerelacao a apenas um deles, quando o motivo se
originar, exclusivamente, do exercicio de um dogasa

§ 2° - O servidor licenciado por interesse paréicuido podera exercer atividade remunera-
da em outros 6rgéos ou entidades do Municipioahesda a hipotese de acumulagédo permitida, sob pena
de cassacao da licenca.

§ 3° - Ocorrendo a acumulagéo licita prevista ndgrafo anterior, o servidor em licenca
por interesse particular ndo podera ter aumentada &arga horaria normal no 6rgdo ou entidadeusm q
permaneca em exercicio.

Art. 87 - Terminada a licenga, o servidor reassanmrediatamente o exercicio, ressalvado
0 previsto no art. 88 desta Lei.

Art. 88 - A licenca poderd ser prorrogada “ex-afi@u a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentates de findo o prazo da licenga. Se in-
deferido, contar-se-a como de licenca o periodopeceendido entre a data do término e a do conheci-
mento oficial do despacho.

Art. 89 - A licenca concedida dentro de 60 (sesgetias contados do término da anterior
sera considerada prorrogacgédo desta.

Art. 90 - O servidor ndo podera permanecer em ¢i@geor prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 91 — S6 sera concedida a licenca ap6s pafaceravel da Assessoria Juridica da Pre-
feitura Municipal de Periquito.

Art. 92 - O servidor em gozo de licengca comuni@r&hefe da reparticdo o local onde po-
dera ser encontrado.

Art. 93 - A licenca dependente da inspecao médica soncedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, havera nova inspecéo médickaedo médico concluira pela volta ao servigda pe
prorrogacédo de licenca ou pela aposentadoria.

Art. 94 - O servidor municipal, no exercicio de maio eletivo, seréd licenciado de confor-
midade com o disposto no art. 114 deste Estatuto.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 - No curso da licenca o servidor absteésie exercer qualquer atividade remune-
rada, ou mesmo gratuitamente, quando esta sejagteccontinuo, sob pena de cassagdo imediata da
licenga, com perda total do vencimento correspaedaa periodo ja gozado e suspensao disciplinar em
ambos 0s casos.

Art. 96 - Durante a licenca, o servidor poderad eseiminado, a requerimento ou “ex-
oficio”, ficando obrigado a reassumir imediatameseea cargo se for considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias deciaisé

Art. 97 - Durante o prazo da licenga, o servidalqré requerer nova pericia, caso se julgue
em condi¢cBes de retornar ao exercicio de seu carge ser aposentado.
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Paragrafo unico - No curso da licenga, o servidalepd ser convocado para se submeter e
reavaliagcdo em pericia médica.

Art. 98 - Expirado o prazo do artigo 88, o0 servidera submetido a nova inspecdo médica
e aposentado, se for julgado invalido para o semiglico.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o tengmessario a inspecdo médica sera con-
siderado como de prorrogacao.

Art. 99 - O servidor que se recusar a submeterisspiecdo médica, serd punido com pena
de suspenséo, que cessara tao logo se verifiquepecao.

Art. 100 - Sera com vencimento integral a licengacedida ao servidor para tratamento de
saude, inclusive quando acidentado em servicoamadb de doencga profissional.

§ 1° - Entende-se por doencga profissional a quiese atribuir, como relacéo de causa e
efeito, e condi¢cdes inerentes ao servico ou fattes acorridos.

§ 2° - Acidente é o evento danoso que tenha comsacaediata ou imediata, o exercicio
das atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também, acidente a agresséao:

| - sofrida e ndo provocada pelo servidor no ex@rae suas atribuicdes.

Il - sofrido no percurso da residéncia para o flaba vice-versa;

Il - sofrido no percurso para o local de refeigiode volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 101 - O acidente sera provado em processdaegievidamente instruido, cabendo a
junta médica do 6rgdo municipal competente descieestado geral do acidentado.

Paragrafo Unico - O superior imediato do servidimtard as providéncias necessarias para
o0 inicio do processo regular de que trata estgoamio prazo de 10 (dez) dias, contados do evento.

SECAO Il
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 102 - O servidor podera obter licenga por rmtile doenca dos pais, de filho, conjuge
e companheiro, desde que prove ser indispensasdisténcia pessoal e esta ndo possa ser prastada j
tamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - A doenca e a necessidade da assisténca cmrprovadas em inspecao a ser reali-
zada pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - Alicenga de que trata este artigo seraedida com vencimento integral até 30 (trin-
ta) dias consecutivos e, com 0s seguintes descanptasdo ultrapassar esses limites:

a) 30% (trinta por cento), apés 30 (trinta) e &@ (cento e oitenta) dias;

b) 50% (cinglienta por cento), apés 180 (centoenta] dias e até 360 (trezentos e sessen-
ta) dias;

c) sem vencimento, apds 360 (trezentos e sesseaté)720 (setecentos e vinte) dias.

§ 3° - Em se tratando de parente ndo mencionadapub do artigo, a licenga nele prevista
podera ser concedida ao servidor que a requeisdedgue sejam relevantes as razdes do pedido; obser
vado os requisitos especificados no paragrafoianter
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Art. 103 - A licenca sera concedida, sem prejuizgedinuneracéo no prazo de até 30 (trin-
ta) dias, consecutivos, a cada periodo de 12 (doesgs, excedido este prazo, a concesséo passara a
sem remuneracao.
SECAO I
DA LICENGCA POR MOTIVO DE GESTAGCAO, LACTACAO E ADOCA O

Art. 104 - A servidora gestante tera direito a {&hto e vinte) dias consecutivos de licen-
¢a, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licengaitgcio no dia do parto.
§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desémminatribuicbes compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a inspecao némliia@do municipal competente o entenda necessa-

ro.

Art. 105 - Para amamentar o filho até a idade déséB) meses, a servidora tera direito aos
seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetidpraada diaria igual ou inferior a 06
(seis) horas;

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a j@andiaria superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico - A critério do servigo médico dga® municipal competente, podera ser
prorrogado o periodo de vigéncia do horario esppoiisto neste artigo.

Art. 106 - A servidora que adotar ou obtiver gugtdficial de crianca com até 15 (quinze)
dias de idade tera direito & licengca remuneradie2@¢gcento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A partir do 15° (décimo quint@ do nascimento, e licenca de que trata
este artigo sera concedida na seguinte proporcao:

| - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento at@b(8igésimo) dia, 90 (noventa) dias;
Il - do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexag#s) dia, 60 (sessenta) dias;
Il - do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nag&mo) dia, 30 (trinta) dias;
IV - do 91 ° (nonagésimo primeiro) dia em diantg(Guinze) dias.
SECAO IV
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 107 - A licenca paternidade sera concedidaawidor pelo nascimento de filho, pelo
prazo de cinco dias Uteis consecutivos, contad@y€doto.

Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obftiuerda judicial de crianca com até 180
(cento e oitenta) dias de idade tera direito anjeeremunerada de 05 (cinco) dias corridos, costado
partir da data da guarda judicial ou ado¢&o défanit

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 108 - Ao servidor convocado para o servigatarilsera concedida licenga remunerada,
salvo se optar pela remuneracdo do servico militar.
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Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, ovidor tera até 30 (trinta) dias, sem re-
muneragado, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 109 - O servidor estavel podera obter licesgm vencimento, para trato de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) aposirogavel por mais 01 (um), desde que nao seja
inconveniente ao interesse do servico.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, aessfo da licen¢a, sob pena de demisséo
por abandono do cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga, quando inconverganigteresse do servigo.

Art. 110 - S6 podera ser concedida nova licenca patrato de interesses particulares, a
que se refere o artigo anterior, depois de deepidzo equivalente ao do afastamento, contadérdo t
mino da licenca.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompigedido do servidor ou no interesse do
servico, devidamente motivado.

Art. 111 - Ao servidor em comissdo ndo se conced@ssa qualidade, a licenga para o tra-
to de interesses particulares.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 112 - O servidor tera direito licenca sem reenacdo quando o cdnjuge ou compa-
nheiro for servidor municipal, estadual ou fed¢iradr sido mandado servir independentemente deisoli
tacdo, em outro ponto do Estado ou do territoriciamal ou no estrangeiro, ou passar a exercer cargo
eletivo fora do Municipio.

Paragrafo tnico - A licenga seréd concedida medipatédo devidamente instruido e vigo-
rara pelo tempo que durar a missao, a funcdo carmlato do conjuge ou companheiro.

SECAO VIlI
LICENCA A SERVIDOR CUJO CONJUGE FOR MANDADO
SERVIR FORA DA SEDE

Art. 113 — O servidor efetivo, cujo cénjuge for\sdor municipal, estadual ou federal e ti-
ver sido mandado senex oficio, em outro ponto do Municipio, do territério na@bou no estrangeiro,
terdo direito a licenga sem vencimento.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida medipetido devidamente instruido, e vigo-
rara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 114 - O servidor tera direito a licenca paoaeorrer a cargo eletivo, percebendo ven-
cimentos com excluséo das vantagens ndo-permanentes
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Paragrafo Unico - Os prazos e as condi¢cdes paeagiu da licenca a que se refere este ar-
tigo séo os estabelecidos em lei federal.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 - O servidor municipal, no exercicio dordato eletivo, obedecera as disposi¢es
deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federaistadual, ficard afastado de seu cargo.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipala afastado de seu cargo, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneracéao.

§ 3° - Investido no mandato de Vereador, havendapatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos faubaidjue faz jus. Ndo havendo compatibilidade; apli
car-se-a a norma prevista no paragrafo 1° desgeart

SECAO XI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 116 - O servidor tera direito a licenca panasos ou atividades de aperfeicoamento ou
atualizacao profissional relacionados com as agdias especificas do seu cargo.

§ 1° - Para as atividades a que se refere o gstigerdo ser destinados até 5% (cinco por
cento) da jornada anual do servidor, cumulativoysomperiodo de até 07 (sete) anos.

§ 2° - Na hipotese de cursos com carga horariarisugeprevista para atividades de aper-
feicoamento no ano, as horas excedentes serdoidasluas estabelecidas para os anos subseqientes,
observado o limite de 07 (sete) anos.

Art. 117 - Sdo condi¢des para a concessao da dcengie se refere o artigo anterior:

| - ter o servidor adquirido estabilidade;

Il - estar o servidor no exercicio da funcdo decago;

Il - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizacdo do Prefeito Municipal,

V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungdguoso ou atividade de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - A licenca serda prioritariamemtecedida para participacdo em atividades
ou cursos promovidos pela Prefeitura Municipal deduito.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art. 118 - Sem qualquer prejuizo, podera o servadmentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia:
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a) para doacao de sangue;

b) para atender convocacéo judicial, podendo copsar ampliado, desde que a necessida-
de seja atestada pela autoridade convocante;

) para alistar-se como eleitor;

| - por 08 (oito) dias consecutivos, em raz&o de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filba irméos.

Art. 119 - As regras complementares a respeitoot@assado da licenca de que trata esta
Secdo serdo estabelecidas por Decreto do Prefeiticidal.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 120 - A apuracao do tempo de servigo far-seaddias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exerdocvista do registro de frequéncia e da
folha de pagamento.

§ 2° - O numero de dias sera convertido em anosiderados sempre estes como de tre-
zentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° - Feita a conversdo, os dias restantes atéce8f e oitenta e dois), ndo serdo compu-
tados, arredondando-se para um ano, quando exoeéste nimero, nos casos de célculo para efeito de
aposentadoria por invalidez.

Art. 121 - Sera considerado como de efetivo exgrci@fastamento em virtude de:

| - férias anuais;

Il - casamento, até 08 (oito) dias, contados deealZzacao;

Il - luto pelo falecimento do pai, mae, conjugéd ou irmao, até 08 (oito) dias, a contar
do dia do 6bito;

IV - licengas para tratamento de salde, nos tedoa@stigo 95 deste Estatuto;
V — licenca por acidente de trabalho ou doencagsiohal;

VI — licenga paternidade, nos termos do artigo déta lei;

VII - licenca a servidora gestante, com duracaa2i®(cento e vinte dias);

VIII - licenca a mae adotante que obtiver a gugwdial de crianca, nos termos do artigo
106 desta lei;

VIII - prestacéo de servico militar;
IX - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

X - desempenho de mandato eletivo municipal, esfamlufederal;

Rua Sao Luis, n.° 195, Centro — Periquito — MG - CE 35.156-000
Telefax (33) 3298 3010 Telefone (33) 3298 3054 edMA pmperiquito@uol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

XI - misséo ou estudo, quando o afastamento haiglerautorizado pelo Prefeito;
XII - disponibilidade;

XIV - afastamento por processo disciplinar, serwider for declarado inocente ou se a pu-
nicdo se limitar a pena de adverténcia escrita;

XV — priséo, se ocorrer o reconhecimento da ileigale da medida ou improcedéncia da
imputacao em ultima instancia recursal;

§ 1° - A contagem de tempo para novo periodo serd seimigiada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo ianter

§ 2 - N&o interrompera a contagem de intersticio atinisdp exercicio de cargo em comis-

§ 3° - Em qualquer caso em que |he seja exigidasteanento para o exercicio de mandato,
o tempo de servico do servidor municipal sera dmfzara todos os efeitos, exceto promogédo por mere-
cimento.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - O servidor tem o direito de peti¢do ameadades competentes em defesa de seus
direitos ou interesses.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser dezididprazo improrrogavel de 20 (vinte)
dias.

Art. 123 - Expedido o ato ou proferida a decisa@mlgra ser apresentado, por Unica vez, pe-
dido de reconsideracao.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido densderacdo serdo encaminhados no
prazo de 05 (cinco) dias corridos e decididos dear30 (trinta) dias corridos.

Art. 124 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao:
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivalnésrgostos.

Paragrafo Unico - O recurso seréa dirigido a ausmiédimediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo.

Art. 125 - O recurso sera interposto no prazo dér8tia) dias corridos, contados da publi-
cacao ou da ciéncia da deciséo pelo interessado.

Art. 126 - A autoridade competente decidira quamt@feito a ser atribuido ao recurso.

Paragrafo Unico - Provido o pedido de reconsideracéo recurso, os efeitos da deciséo re-
troagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - O direito de peticdo prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiocassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, ou que afetem interesse patrimon@geitos decorrentes das relagdes de trabalho;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais camoxto quando outro prazo for estabele-
cido em lei.

Paragrafo Unico - Quando o ato impugnado nao fbligado, o prazo sera contado a partir
da ciéncia do interessado.

Art. 128 - O pedido de reconsideracéo e o recupsando cabiveis, interrompem a prescri-
céo.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de petigiassegurada ao servidor, ou a procurador
por ele constituido, vista de processo ou documsetalo-lhes facultado fotocopia-los a suas exgensa

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 130 - S&o deveres do servidor:
| - observar as leis e os regulamentos;
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;
Il - trajar o uniforme e usar equipamento de pgétee seguranga, quando exigidos;
IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuddeargo ou funcao, bem como:
a - participar de atividades de aperfeicoamentespecializagéo:

b - discutir questdes relacionadas as condicdémbdalho e as finalidades da administracdo
publica:

¢ - sugerir providéncias tendentes a melhoria dacse
V - cumprir fielmente as ordens superiores, satvanifestamente ilegais;
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

VIl - zelar pela economia do material sob sua gaard utilizacdo e pela conservagéo do
patriménio publico;

VIII - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informacGgseralas, exceto as protegidas por sigi-
lo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para ddéedaeito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

¢ - as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Ril@ivecomo as solicitagcdes da Assessoria
Juridica do Municipio;

IX - tratar a todos com urbanidade;

X - manter conduta compativel com a moralidade athtnativa;
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Xl - levar ao conhecimento da autoridade supeoirr@gularidades ou as ilegalidades de
que tiver conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

XII - representar contra abuso de poder;
XIII - ser leal as instituicBes a que servir.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 131 - E proibido ao servidor:
| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacao da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridadegetente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Il - exercer, durante o horario de trabalho, ate a ele estranha, negligenciando o servi-
¢o e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servigco sem causHifasta perante a chefia imediata;

V - cometer a outro servidor atribuicGes estrarmasargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitdrias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fmsadsos previstos em lei, o0 desempenho
de atribuicdo que seja de responsabilidade su& sulztbrdinado;

VII - recusar fé a documento pubico;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamed&documento e processo ou a execugao
de servico;

IX - ofender a dignidade ou o decoro de colegaantiqular ou propalar tais ofensas;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da Itig#ay em servicos ou atividades particula-
res;

Xl - praticar ato contra expressa disposicdo d®Uledeixar de pratica-lo, em descumpri-
mento de dever funcional, em beneficio préprio loeia:

XII - deixar de observar a lei. em prejuizo alheioda administracao publica;

XIll - manter sob sua chefia imediata, em cargdungdo de confianca, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente, por consangtinidade ou afinidéél® segundo grau;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoiade outrem, em detrimento da digni-
dade da fungéo publica;

X'V - fazer contratos com o Poder Publico, poriscomo representante de outrem;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalh@rego ou funcdo em empresas, estabe-
lecimentos ou instituicdes que tenham relag6es @dtoder Publico, em matéria que se relacione com a
secdo em que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, joid reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assisténde parentes até o segundo grau, de cénjugeru co
panheiro;
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XVIII - receber propina, comisséo, presente ou aget de qualquer espécie, em razédo de
suas atribuicdes;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas;
XX - proceder de forma desidiosa.
CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132 - O servidor € responsavel civil, penadeninistrativamente, pelo prejuizo a que
der causa contra a Fazenda Publica ou contrarescei

Paragrafo Unico - A responsabilidade pessoal dea®racdo ou omissédo dolosa ou culpo-
sa.

Art. 133 - No caso de indenizacdo a Fazenda Plgmaprejuizo causado na modalidade
dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de unv@zo valor correspondente.

Paragrafo unico - O valor da indenizacdo somenmtesyo na forma prevista no artigo se-
guinte, na falta de bens que assegurem a execogdbito pela via judicial.

Art. 134 - A indenizacdo & Fazenda Publica, pojufre causado na modalidade culposa,
sera descontada em parcelas mensais nao-excedehfefuinta) parte do provento ou da remuneracao
liquidos, em valores atualizados.

Art. 135 - A responsabilidade administrativa ndorexo servidor da responsabilidade civil
ou penal, nem o pagamento da indenizacao a quedficgado o exime da pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - A responsabilidade patrimoniatiministrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que dé como proaadaxisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 136 - Tratando-se de dano causado a tercaar&szenda Publica promovera acao de
regresso contra o servidor, na forma prevista €mds casos em que este agir com dolo ou culpa.

Paragrafo Unico - A obrigacé@o de reparar o darendstse aos sucessores e contra eles se-
rd executada. até o limite do valor da herancabidagna forma da legislacéo civil.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 137 - Ressalvados 0s casos previstos na Quigéith da Republica e na Lei Orgéanica
do Municipio de Periquito, € vedada a acumulacBunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargopregos e funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedadasonomia mista da Unido, do Distrito Federad, do
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagéo de cargos, empregos e fungieda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 138 - O servidor ndo podera exercer mais decargo em comissdo ou mais de uma
funcéo pb5blica.

Art. 139 - O servidor municipal que acumular lioiente dois cargos efetivos, quando in-
vestido em cargo de provimento em comissao, fiatastado de ambos os cargos efetivos.
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Art. 140 - Para os efeitos do disposto no art. €8#ende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenrige-ae especialidade técnica definida,
dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempentumuedra conhecimento cientifico corres-
pondente, exigido o diploma de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo depenho requeira a aplicagdo de métodos
técnicos organizados, que se fundem em conhecinoggnitifico correspondente, exigido o diploma de
nivel superior.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 141 - Sdo penalidades disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao;
Il - demissé&o ou rescisédo de contrato;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissédo ou de fungédiqa.

Art. 142 - Na aplicacdo das penalidades, bem coana pfeito de sua substituicdo, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infrag@etitia, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuardesantecedentes funcionais.

Art. 143 - A repreenséo sera aplicada por esanibs. casos de descumprimento de dever
funcional previsto em lei. regulamento ou normatrind, que ndo justifique a imposicdo de penalidade
mais grave, bem como nos casos de violagéo dasigiies contidas no art. 131, incisos | a IX, sem s
vidor ndo for reincidente.

Art. 144 - A suspensdo sera aplicada nos casosinigdéncia nas faltas puniveis com re-
preensdo, bem como nos casos de violacao dasgdiresbijue ndo constituam infracdo sujeita a penalida
de de demissé&o ou rescisdo de contrato, e ndogpexezder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quilieze) servidor que, injustificadamen-
te, recusar-se a ser submetido a inspecdo médieamileada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a deteriéinac

§ 2° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quilieg) servidor que, injustificadamen-
te, deixar de comparecer, quando comprovadamentecado, para prestar depoimento ou declaragéo
perante a Comisséo ou perante quem presidir, n@afdesta Lei, a sindicAncia ou ao processo adminis-
trativo disciplinar.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigeersmlidade de suspensdo podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinqlientag@uo) por dia de vencimento ou remuneracgéo, na
proporcao de tantos dias-multa quantos forem asdéassuspenséo, ficando o servidor obrigado a perma
necer no Sservico.

Art. 145 - As penalidades previstas nos artigosrares terdo seu registro cancelado, apds
o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se adegmado houver, nesse periodo, praticado novagéfy
disciplinar.
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§ 1° - O cancelamento do registro ndo surtirh@sektroativos.

§ 2°- O servidor nao sera considerado reincidgrae quaisquer efeitos disciplinares, apés
o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguirstessc

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo ou funcéo;

Il - desidia no desempenho das respectivas funcdes

IV - ato de improbidade;

V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

vi - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou #ipalar, salvo em legitima defesa;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crimecderupgéo de menores, em servi¢co ou na
reparticao;

IX - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou edordo cargo ou funcdo, para lograr
proveito préprio ou alheio;

Xl - lesdo aos cofres publicos;
XII - dilapidag&o do patrim8nio publico;
XIII - corrupgéo;

XIV - acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou funpablica, desde que provada a ma-fé
do servidor;

XV - transgressédo do disposto nos inciso X a X>Xado131.

Art. 147 - Além dos casos enumesaad artigo anterior, € causa de demissdo ou &escmn-
tratual sentenca criminal transitada em julgadoaprelenar o servidor a mais de dois anos de reclusa

Art. 148 - Verificando-se a acumulacéo ilegal degoa em processo administrativo disci-
plinar, se for comprovada a boa-fé do servidorpplara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera os cargos quesestiercendo no servico publico munici-
pal e restituird o que tiver percebido indevidaraent

§ 2°- Sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exeecn outra esfera administrativa, es-
ta sera imediatamente comunicada da demissao @sciado contratual verificada na esfera municipal.

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a disitade do inativo que tenha praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao ou @g&s contratual.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nestgoaro ato de cassacdo da aposentadoria
ou da disponibilidade seguir-se-a o de demisséateaescisdo de contrato.
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Art. 150 - A destituicdo de cargo em comisséo ofudedo publica sera aplicada nos casos
de infracéo sujeita as penalidades de suspens@aenissdo, quando exercido qualquer deles par serv
dor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - Constatada a hipdtese de que trata estpadiexoneracdo efetuada nos termos da
lei sera convertida em destituicdo de cargo em sx#niou de funcao publica.

§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivaplicagéo da penalidade de destituigdo
de cargo em comissao ou de fungdo publica ndo imdpadiplicacdo das penalidades de suspenséo ou de
demisséo.

Art. 151 - A demisséo ou a destituicdo de cargacemissao ou de funcado publica, nos ca-
sos dos incisos IV, IX, XI, XlI, XIlIl e XIV do artl46 implicara o ressarcimento ao erario, sem faeju
da acéo penal cabivel.

Art. 152 - A demisséo para o detentor de cargordeimento efetivo, ou a destituicdo de
cargo em comisséo ou de funcdo publica para o efembr de cargo de provimento efetivo incompatibi-
lizam o ex-servidor para nova investidura em camgaliico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art.153 - Considera-se desidiosa a conduta revedade negligéncia no desempenho das
atribui¢cbes e a transgressédo habitual dos deverassiduidade e pontualidade.

Art. 154 - Configura abandono de cargo a ausémténcional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar admintistnanstaurado pela Administracdo Mu-
nicipal para a apuracédo do abandono de cargo, alsqréio assegurados a ampla defesa e o contiaditor
sera sempre precedido da publicagdo de edital eocacdo do servidor em jornal de circulagdo regula
no Municipio ou no quadro de avisos da Prefeitutmilpal de Periquito para comparecer ao 6érgdo em
que estiver lotado.

Art. 155 - A penalidade disciplinar sera aplicada:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissadeorescisdo contratual, destituicdo de car-
go em comissédo ou de fungdo publica, cassagdoodemrtadoria ou disponibilidade e suspensao por mais
de 30 (trinta) dias ou multa equivalente ou na tieipe do §2° do artigo 144;

Il - pela autoridade maxima do érgdo em que estotado o servidor, quando se tratar de
suspenséo por até 30 (trinta) dias ou multa eqgrite]

Il - pelo chefe imediato, quando se tratar deeepséo;

Paragrafo Unico - Se houver diversidade de sansdeslo um ou mais de um acusado, o
julgamento cabera a autoridade competente para@sigiio da pena mais grave.

Art. 156 - O ato de imposicéo da penalidade memeciisempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 157 - Constarao do assentamento individuahs$aab penalidades impostas ao servidor,
incluidas as decorrentes da falta de comparecingnsessdes do tribunal do jdri para o qual faeaer
do.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das penalidadedspaswna lei processual, serdo conside-
rados suspensao os dias em que o servidor deixaedeéer as convocacdes do tribunal do jari.

Art. 158 - A acdo disciplinar prescrevera:
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| - em 05 (cinco) anos, no caso de infrages pismt@n demissdo ou rescisdo contratual,
cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidadsteuicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publi-
ca;

Il - em 2 (dois) anos. no caso de infracdes s\geitpena de suspensao;

IIl - em 6 (seis) meses, no caso de infragcdestagjéis penas de adverténcia e de repreen-

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr reagtatque o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lealpgplicam-se as infragdes disciplinares
que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragiprdcesso administrativo disciplinar in-
terrompem a prescricdo, até a decisao proferidaqebridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o pre@mecara a fluir novamente a partir da
data do ato que a interromper.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DO PROCESSO

Art. 159 - A autoridade que tiver ciéncia de qualgirregularidade no servigco publico é
obrigada a comunicéa-la ou promover-lhe a apurag@aliata, por meios sumarios, ou mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciad

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicdggipenas de suspensio por mais de 30
(trinta) dias, destituicao de chefia, demisséossagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 160 - Se os fatos irregulares denunciadosretaem apenas a aplicacdo das penas de
repreensao ou suspensédo até 30 (trinta) dias,reges@a sua veracidade por meios sumarios.

Paragrafo Unico - A apurag&o por meios sumarias determinada pelo chefe do érgéo di-
retamente subordinado ao Prefeito, em que tenhaieieo servidor acusado.

Art. 161 - Compete ao Prefeito determinar a inste@m do processo administrativo.

§ 1° - Promovera o processo uma comisséo desigredddrefeito, composta de trés servi-
dores estaveis.

§ 2° - Inexistindo servidores estaveis em numeficiente, poderéo ser designados até dois
servidores capazes para integrarem a comissao.

§ 3° - Ao designar a Comisséo, o Prefeito indickndtre seus membros o respectivo presi-
dente.

§ 4° - O presidente de comissao designard um semidnicipal para servir como secreta-
rio.
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Art. 162 - A titulo de atos preparatérios do tenmigial do processo disciplinar, podera a
comisséo realizar investigacdo sumaria e sindiadnoésguardando o sigilo, sempre que necessario.

Art. 163 - O processo disciplinar propriamente @ibwir-se-a com termo inicial indicativo
dos atos ou fatos irregulares e da responsabilidad&a autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas segsii@atsua lavratura, a comissao transmitira
ao acusado copia do termo, citando-o para todasossdo processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se 0 acusado em lugar incerto, c&do por edital, que se publicara 3
(trés) vezes em jornal de circulacao regular noiMpio ou e se afixara no quadro d avisos da Rtetei
para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da Uftubéicacéo, apresentar-se para defesa.

§ 3° - Feita a citacdo, nos termos do paragraferiant dar-se-a4 ao acusado, como defensor
até que ele comparega, um servidor municipal elstave

Art. 164 - Da data da citacdo ou da abertura da as defensor dativo correra o triduo pa-
ra defesa prévia, na qual o acusado podera cart@mcusacdo, requerer meios de prova e apreciar o
elementos coligidos na fase preliminar de sindigoa investigacao.

Paragrafo Unico - O acusado tera direito de acohmguapor si, ou por procurador, todos os
termos e atos do processo e produzir as provasireito permitidas, em prol de sua defesa, podendo
comissdo indeferir a juntada das inlteis em relagéobjeto do processo, ou as inspiradas em ptoposi
manifestadamente protelatorios.

Art. 165 - Decorrido o triduo, iniciar-se-a o peldgprobatdrio, no qual a comissdo promo-
vera atos que julgar convenientes a instru¢édo doegso, inclusive os requeridos pelo acusado ei-defe
dos.

§ 1° - A comisséo podera citar o acusado paragprdetlaracdo, se ele ndo comparecer ou
se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada adeecanfesso.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, seré feita ponigd escolhido pela comisséo, o qual po-
dera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 166 - Encerrada pela comisséo a fase prolzatéera assinado ao acusado o prazo de
10 (dez) dias para o oferecimento de suas razis fle defesa.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazd semum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogadodosim para diligéncias reputadas indis-
pensaveis, a critério da comisséo.

Art. 167 - Decorrido 0 prazo previsto no artigoeaitr, com razdes ou sem elas, a comis-
sdo lancara nos autos o seu relatdrio final e stdyéne processo a julgamento do Prefeito.

Art. 168 - A comissao tera o prazo de 60 (sessels)para concluir o processo adminis-
trativo, salvo se, por motivo justificado, estezoréor prorrogado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - O excesso de prazo importa eponssibilidade de quem Ihe der causa,
mas tem como conseqiiéncia a prescricdo do processo.

Art. 169 - Recebido o processo com relatério finalRrefeito devera proferir o julgamento
no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar ossagitn diligéncia, quando se renovara o prazo para
cluséo desta.

Paragrafo Unico - N&o decidido o processo no pdaste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou da furg&guardara o julgamento, salvo o disposto no para-
grafo 2° do artigo 175.
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Art. 170 - Quando a irregularidade objeto de apfimaspmaria ou de processo administrati-
vo constituir crime, o Prefeito comunicara o fataugoridade judicial, para os devidos fins, e coitd o
processo na esfera administrativa, remeterd os augutoridade judiciaria competente, ficando adis!
na Prefeitura.

Art. 171 - Em qualquer fase do processo serda pieiardtintervencéo de defensor constitui-
do pelo indiciado.

Art. 172 - O servidor s6 podera exonerar-se a pedidds a conclusédo do processo admi-
nistrativo a que responder, desde que reconhecamecéncia.

Art. 173 - A comissdo, sempre que necessario, dediwdo tempo aos trabalhos do pro-
cesso, ficando seus membros, em tais casos, déjmnslo servico na reparticdo durante o curso das
diligéncias e elaboragéo do relatério.

CAPITULO Il
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 174 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamenter @gurito, ordenar a prisdo administra-

tiva do responsavel por dinheiro e valores pertetesea Fazenda Municipal ou que se acham sob a guar

da desta, no caso de alcance ou omissao em efsteatradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridadkcjaria competente e providenciara no
sentido de ser realizado com urgéncia o processonuda de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera deséBdenta) dias.
CAPITULO IlI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 175 - O Prefeito podera determinar a suspepséeentiva do servidor até 60 (sessen-
ta) dias, para que este ndo venha a influir naagforda falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo,ac@esos efeitos da suspenséo preventiva,
ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagéo de dinpéblico, o afastamento se prolongara
até a deciséao final do processo administrativo.

Art. 176 - O servidor tera direito:

| - & contagem de tempo de servigo relativo acperem que tenha estado preso adminis-
trativamente ou suspenso preventivamente, se de§s0 ndo resultar pena disciplinar ou esta se&limi
a repreensao;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exalprazo de suspensédo disciplinar
aplicada;

Ill - & contagem do periodo de prisdo administeathu suspensdo preventiva e ao paga-
mento do vencimento e de todas as vantagens doi@redesde que reconhecida sua inocéncia.
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CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 177 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, cdosada data da publicacdo do ato que
imp6s pena disciplinar, podera ser requerida ss&evido respectivo processo administrativo, desde qu
apresentados fatos ou circunstancias suscetiv@isstifecar a inocéncia do requerente.

§ 1° - N&o constitui fundamento para revisdo a lesalegacéo de injustica da penalidade.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desajibrea revisédo podera ser requerida por
quaisquer das pessoas constantes de seu assentamdamdual.

Art. 178 - Correra a revisao em apenso ao procasgimario.

Art. 179 - O requerimento, devidamente instruiddsencaminhado ao érgao de pessoal,
gue procedera de conformidade com o disposto ndulap, deste Titulo.

Art. 180 - Na inicial, o requerente pedira dia eashpara inquiricdo das testemunhas que ar-
rolar.

§ 1° - Ser4 considerada informante a testemunhaegigindo fora da sede do municipio,
prestar depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisédo, em prazo ndo supelfdr @essenta) dias, sera o processo, com
0 respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeita pdga-lo.

§ 3° - O Prefeito tera 20 (vinte) dias para decihivo se baixar o processo em diligéncia,
guando se renovara o prazo apos a concluséo desta.

Art. 181 - Julgada procedente a reviséo, seussfegtroagirdo a data de deciséo revista.
TITULO VI
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 182 — Para efeito de contagem dos prazos givneste estatuto, ndo se computara o
dia inicial, prorrogando-se para o primeiro did gGtivencimento que incidir em sdbado, domingos ou
feriado.

Art. 183 - E vedado ao servidor servir sob chefiadiata do conjuge ou parente até 2° (se-
gundo) grau, salvo em funcdo de confianca ou k@mlha, ndo podendo exceder de dois 0 seu nimero.

Art. 184 - Sao isentos de tributos os requerimertediddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessem ao servidor municip@paou inativo, nessa qualidade.

Art. 185 - A requerimento do servidor poderao s&radas injdrias ou callnias que lhe ha-
jam sido irrogadas em informacfes, pareceres og@uer outros escritos de natureza administrativa.

Art. 186 - E vedado exigir atestado de ideologimeaondicdo de posse ou exercicio em
cargo ou funcéo publica.

Art. 187 - Estendem-se ao magistério do Municip@mgue aplicaveis, as disposi¢des deste

Estatuto, tendo em vista a natureza das respedtineses.
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Art. 188 - Ressalvadas as restricdes constituagomapresente Estatuto se aplica também
aos servidores da Camara Municipal, cabendo aader¢s desta as atribuicdes reservadas nesta lei ao
Prefeito, quando for o caso.

Art. 189 - o Prefeito baixara as instrucfes quéosgarem necessdarias a execucao da pre-
sente lei.

Art. 190 - Esta Lei entrara em vigor na data depmudicacéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Periquito, 08 de fevereiro de 2002.

NEREU NUNES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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