PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N© 254, DE 13 DE MARCO DE 2006.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA
IGUALDADE RACIAL — COMIR - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Igualdade Racial, o
“COMIR”, com a finalidade de garantir a igualdade de oportunidades, promover
e defender o respeito 3 Igualdade Racial entre 0os Municipes da cidade de Peri-
quito/MG.

Art. 29 - O Conselho Municipal da Igualdade Racial tem como ob-
jetivos:

I — promover, através de debates, seminarios, folhetos e de todas
as formas possiveis, esclarecimentos e informages sobre as garantias e direi-
tos do cidadao discriminado por sua cor de pele ou raca;

II — encaminhar, dar assisténcia e acompanhamento, no que cou-
ber, a todas aqueles que forem atingidos e desrespeitados, tenda coma motivo
sua cor de pele ou raga;

III — promover nas escolas campanhas de esclarecimento, pales-
tras e debates sobre a importancia do respeito a igualdade racial;

1V — exercer vigilancia e fiscalizagdo sobre drgdos publicos e pri-
vados, sobre autoridades civis e militares, com o objetivo de prevenir e corrigir
acbes e atitudes que possam resultar em desrespeito ao cidadao, apenas por
possuir cor de pele ou raca afrodescendentes;

\ — promover a unido e integragdo de todos os drgdos e entidades
que visam defender a igualdade racial, contribuindo para 0 fortalecimento e
divulgacdo de suas acoes;

VI — apoiar e estimular as manifestagdes, acbes e atitudes de pes-
soas ou entidades, na defesa dos afrodescendentes, indios e ou dos discrimina-
dos por sua raga ou cor de pele;

VII - manter ouvidoria que recebam denuncias e informacbes de
atos discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragao
dos fatos e aplicagdo das sangbes cabiveis pelos orgaos competentes;

VII1 - Deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promo-
céio da Igualdade Racial; ‘

IX - Opinar sobre o orcamento do Municipio destinado ao desen-
volvimento de programas e ages afirmativas que visem a promogac da Igual-
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dade Racial, indicando as modificagbes necessarias a consecucdo da politica
formulada;

X - Fixar critérios para celebracio de contratos e convénios entre
orgdos governamentais € organizacdes ndo governamentais representativas
que promaovem a igualdade racial no Municipio de Periquita/MG;

XI - Elaborar seu Regimento Interno;

XII - Promover intercambio entre as entidades e o Conselho;

XIII - Divulgar a Consetho e sua atuagdo junto a sociedade em ge-
ral através dos meios de comunicagdo;

XIV - Elaborar sua proposta orcamentéria e encaminha-la ao Po-
der Executivo;

XV - Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valo-
rizar a cultura afro-brasileira.

Art. 30 - O Conselho Municipal da Igualdade Racial tera a seguinte
composicao:

a) 1 (um) representante do esporte local;

b) 1 (um) representante das Igrejas Evangélicas;

) 1 (um) representante de AssociagBes Comunitarias;

d) 1 {um) representante da Sociedade Sdo Vicente de Paulo,
indicado pelo Presidente da S5VP;

e) 1 (um) representante da Igreja Catolica, indicado pelo Pa-
raca lacal;

f) 1 (um) representante do Legislativo, indicado pelo Presi-
dente da Camara Municipal

g) 1 (um) representante do Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

§ 10- O representante da Administracao Pablica sera indicado pelo

Prefeito Municipal entre as servidores com pader de decisio no ambito da Se-
cretaria Municipal em que estiver lotado;

§2°- Os representantes das entidades nao governamentais, citada
nas letras “a“, “b”, e “¢”, do artigo acima, deverdo set escolhidos em férum
municipal préprio, regulamentado através de decreto do executivo que garanti-
r4 ampla publicidade ao evento;

§3° - Os conselheiros serdo indicados para o mandato de dois a-
nos, readmitindo-se uma Gnica recondugao.

§4°- Para cada conselheiro(a) titular sera escolhido simultanea-
mente, um suplente observado 0s mesmos procedimentos e exigéncia.
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§50- O exercicio da fungdo de conselheiro(a), suplente ou titular,
é considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 49- O presidente o vice -presidente, o primeiro e segundo se-
cretério, serdo eleitos por seus pares nos termos do regimento interno do
Conselha Municipal da Igualdade Racial.

Pardgrafo tnico — O Conselho Municipal da Igualdade Racial sera
assistido por uma Secretaria Municipal destinada a suporte administrativo finan-
ceiro € & assessoria técnica necessarios ao seu funcionamento wtilizando-se de
instalagBes e servidores cedidos pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta
do municipio.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 50 - O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
vinculado ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera consti-
tuido por:

I — Dotacdo designada anualmente no orgamento do Municipio,
para atividades vinculadas ac Censelha Municipal de Promagdo da Igualdade
Racial;

II — Transferéncia de recursos financeiros oriundos do Tesouro
Federal e Estadual;

I1I — Doacdes, auxilios, contribuices e legados, transferéncias de
entidades nacionais, internacianais, governamentais e naq governamentais que
lhe venham a ser destinado;

IV — Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firma-
dos entre 0 Municipia e instituicfies privadas e plblicas nacionais e internacio-
nais, federais, estaduais e municipais; :

V - Produtos e aplicacBes financeiras dos recursos disponiveis
respeitada a Legislagdo em vigor;

VI — Qutros recursos que por ventura the forem destinados.

CAPEITULO III !
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - O Conselho Municipal da Igualdade Racial, no prazo de
60 (sessenta) dias da nomeacdo de seus membros elaborara seu Regimento
Interno. ‘
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paragrafo Unico — A nomeacsio e posse do 1° Conselho Municipal
da Igualdade Racial serBo feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das
indicacdes.

Art. 70 — O executivo regulamentaré esta Lei no prazo maximo de
90 (noventa) dias seguintes a sua publicagdo.

Art. 80 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao revo-
gando as disposigbes em contrario.

Periquito, 13 de margo de 2006

Rua Sio Luis, n.° 195, Centro — Periquito — MG - CEP 35.156-000
Telefax (33) 3298 3010 - Telefone (33) 3298 3298 — E-mail: pmperiquito@uel.com.br



