PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 01.613.077/0001-08

LEI COMPLEMENTAR N°. 348, DE 05 DE FEVEREIRQ DE 2013

“ALTERA A LEI MUNICIPAL NO. 140/2002, QUE INSTITUIU O
PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERIQUITO”.

O Prefeito do Municipio de Periquito, no uso das atribuicGes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a C&mara Municipal de Periquito, aprovou e eu sanciono a sequinte lei;

Art. 1° Esta Lei Complementar introduz alteragoes na Lei n°. 140, de 08 de fevereiro de 2002, que dispde
sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Periquito e d4 outras providéncias.

Art. 2° Os cargos de provimento em comiss&o no ambito do executivo municipal séo de recrutamento amplo
ou restrito. -

§1° Os cargos em comisséo de recrutamento amplo séo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

A3
§2° Os cargos em comissao de recrutamento restrito sao vinculados a carreiras de cargos de provimento
efetivo.

Art. 3° A Lei n°. 140, de 08 de fevereiro de 2002, passa a vigorar com alteragdes no seu Anexo |, que ¢ a
Tabela de Classes de Cargos de Provimento em Comisséo, da seguinte forma:

I - o cargo de provimento em comissdo de controlador geral deixara de ser de recrutamento limitado e
passara a ser de recrutamento amplo.

Art. 4° Para os efeitos do artigo anterior, assim devera ficar a nova redag8o da planilha do Anexo | no
tocante ao cargo de Controlador Geral;

ANEXO | - CLASSES DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINAGAO 1 cgmgg:gﬁo VENCIMENTO J RECRUTAMENTO
CONTROLADOR GERAL | 01 R§ 120000 | AMPLO

|
|

Art. 5° Revoga-se todas as disposigdes em contrario.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Periquito, 05 de Fevereiro de 2013.
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