PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 141, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2002.

“Dispbe sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos do
Magistério da Prefeitura Municipal de Periquito e dé ouiras
providéncias.”

A Camara Municipa! de Periquitc APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos do Magistério
da Prefeitura Municipal de Periquito, estabelece o Quadro de Pessoal e respectiva Tabela
de Vencimentos.

§ 1% Integram o Magistério da Prefeitura Municipal de Periquito, os profissionais
gue exercem atividades de docéncia e os Técnicos Superiores em Educagdo, que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administrac@o escolar, planejamento, inspecac, supervisdo e orientagdo educacional.

§ 2°- A administracdo dos recursos humanos da area do magistério da Prefeitura
Municipal de Periquito sera executada em obediéncia a esta Lei e demais normas
aplicaveis, especialmente a Lei Orgénica e a Lei Federal N® 9.394/96, guiando-se, ainda,
pelos principios de equanimidade, impessoalidade, moralidade, reconhecimento do mérito
funcional e valorizag&o dos profissionais do ensino.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - servidor, a pessca legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Periquito;

il - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais permanentes gue se cometem a um servidor, criado por Lei, P

S
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namero certo, com nomenclatura prépria, jornada de trabalho especifica e remuneracéo
pelo Erario Municipal, que serao providos em caréater efetivo ou em comissao;

Il - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominac&o, com atribuicGes
da mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

IV - carreira, o conjunto de classes de atividades comuns, organizadas de
acordo com a complexidade das atribuigbes, o grau de escolaridade exigido para O
exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

V - quadro de pessoal, 0 conjunto de carreiras de classes de natureza efetiva, 0s

cargos de provimento em comissao e as funcbes publicas.

Art. 3 - O Quadro de Pessoal Permanente do Magistério &€ composto de classes
de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

§ 1° - As classes de cargos de provimento em comissdo séo as constantes do
Anexo |,

§ 2° - As classes de cargos de provimento efetivo sdo as constantes do Anexo Il

CAPITULO Ii - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério podera ser realizado
em carater efetivo ou em comiss&o e far-se-&4 mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo no Quadro do Magisterio Municipal sao
acessiveis aos brasileiros, que preencham os requisitos desta Lei, e 0 ingresso dar-se-a no
vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de prévia aprovacgao em
concurso pablico de prova ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico: A passagem do docente de um cargo de atuacédo para outro
depende de concurso publico.

Art. 62 - O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio
de cargo publico sera desenvolvido em efapas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério, compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital.
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§ 1% - O concurso publico padera incluir programa de treinamento como etapa
integrante do processo seletivo. :

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 3° - A aprovacio em concurso publico ndo cria direito a nomeacgao, mas esta,
quando ocorrer, respeitarg a ordem de classificacdo.

§4° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, devera ser realizado concurso publico
para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 5° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos
aprovados terdo prioridade sobre novos concursados e deveréo ser convocados para
nomeacéao por ordem rigorosa de classificagéo, sob pena de nulidade do aio e abertura de
inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 6° - Do edital que tratar da realizagdo de Concurso Publico, devera constar
percentual ou nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica ndo inferior
a 5% (cinco por cento), desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptidao e
qualificacéo profissional estabelecidas na descrigdo de cargos.

§ 7° - Os concursos publicos serZo realizados pelo 6rgéc responsavel pela
administracdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Periquito ou por instituiggo
ou empresa, mediante convénio ou contrato.

Art. 72 — O servidor nomeado em virtude de concurso publico e submetido a
estagio probatorio adquire esiabilidade apds (03) trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico: Como condigéo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida por Decreto do Executivo.

Art. 8° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrative em que lhe seja assegurada ampla defe:
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{ll - mediante procedimento de avaliacéo de desempenho, instituida por Decreto
do Executivo, assegurada a ampla defesa.’

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizac&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ¢ servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comiss8o, declarados em Lei de livre
nomeagéo e exeneracdo, podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

CAPITULO lil - DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 10 - Os cargos serfo providos, observada a legislacggo propria, por:

| - nomeag&o;,

il - promocgao;

[l - substituicao;

IV - remogao;

V - reintegracio;

VI - reversao,

VIl - readaptacéo;

SECAO | - DA NOMEAGAO

Art. 11 - Nomeagéo é o ato inicial do procedimento de investidura do servid

para prover o cargo.
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Art. 12 - A nomeacéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;

Il - em comisséo, para os cargos declarados em Lei de livie nomeacdo e
exoneragao.

Art. 13 - 56 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem
satisfizer os seguinte requisitos:

| - ter sido aprovado em concurso publico;
I - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

il - comprovar quitag&o com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o
caso;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo expedido por
orgéo competente.

SEGAO Il - DA PROMOCAO

Art. 14 - Promogéo é a forma de provimento pela qual o servidor passa para o
cargo vago imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 15 - Para concorrer a promogdo, o servidor deverd satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

t - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

fl - possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de exercicio na classe, sem haver
faltado, sem justificativa, a mais de 10 (dez) dias no periodo.

Il - possuir a habilitagéo exigida pela descrigio do cargo a que concorre,
conforme disposto no Anexo il desta Lei.
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IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 02 (dois) anos gue antecedem a
promogéo. :

V - ter sido aprovado em avaliagdo de desempenho.

VI - o tempo em gue 0 servidor se encontrar afastado, por qualquer metivo, do
exercicio do cargo, nd3o se computaré para o periodo de que trata o inciso ll, exceto nos
casos considerados pela legislagio estatutaria municipal e por esta Lei, como de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que ¢ servidor
exercer cargo em comissdo na Prefeitura Municipal de Periquito.

Art 16 - Serdo consideradas vagas disponiveis, para efeito de promog¢io, as
previstas no Anexo il desta Lei.

Paragrafo Unico - Havendo nimero de servidores em condigdes de receber a
promogao, superior ao de vagas disponiveis, seréo adotados sucessivamente, para efeito
de desempate, 0s seguintes critérios:

| - melhor média em suas avaliagbes de desempenho;
I - maior tempo de servigo na classe;

Il - maior tempo de servico na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - maior tempo de servigo publico em geral;

V1 - 0 mais idoso.

Art. 17 - Ao servidor promovido serg atribuido o vencimento correspondente ao
grau que ja tiver alcangado em sua classe anterior.

SECAO 1l - DA SUBSTITUICAO

Art. 18 - Substituigdo é o provimento e exercicio temporario de cargo, regéndci
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turma ou aulas por servidor do quadro do magisterio, cujo titular esteja afastado.

§ 1° - Na hipdtese de impossibilidade da substituicdo ser efetivada por profissional
ja pertencente ao quadro do magistério municipal, a mesma far-se-a através de
contratac&o temporaria conforme disposto no art. 31 desta Lei, respeitada, se houver
listagem de aprovadas em concurso publico e néo convocados.

Art. 19 - A substituicio de que trata o arligo anterior depende de autorizacao
expressa do Prefeito Municipal.

§ 12 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comiss&o ou & gratificacéo
de fungéo, desde que superior a 20 (vinte) dias de efetiva substituicao.

§ 2° - Ao servidor designado para © exercicio de cargo em COmissao, em
substituic&o ao titular, fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

SEGAQ IV - DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 20 - Remogcao é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex oficio, de uma
para outra unidade administrativa da Prefeitura, onde exista vaga.

Art. 21 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
exoneragdo por forca de decisdo judicial ou administrativa, com ressarcimentc do
vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 12 - O servidor reintegrado sera submetido a exame meédico, e quando julgado
incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac&o, ou aproveitado em outro
cargo.

Art. 22 - Revers3o é o reingresso do aposentado por invalidez ao servigo, apos
verificagio, por junta médica especial, de que n&oc subsistem os motivos determinantes
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aposentadoria e atestada sua capacidade para ¢ exercicio das atribuicdes do cargo.
§ 19 - A revers&o far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O servidor que retornar a atividade por reversao, tera direito & contagem
de tempo relativo ao periodo do afastamento para todos os fins, exceto para promogéo.

§ 3% - Ndo podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 23 - Readaptagéo € investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegéo médica pelo dérgao municipal competente, que devera,
para tanto emitir laudo medico circunstanciado.

Art. 24 - Autorizacdo Especial é o afastamento temporario do professor ou do

especialista de educacdo do exercicio das respectivas atribuigcdes para o desenvolvimento
de outras atjvidades.

Paragrafo Unico: A autorizag&o especial sera regulamentada mediante ato do
Prefeito Municipal.

CAPITULO IV - DA REMUNERACAO

SEGAOQ I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efetive exercicio do

cargo publico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimento constante do Anexo VI desta
Lel.

Art. 27 - Remuneragéo é a retribuigde pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo ou fungéo que ocupa, correspondente ao valor do 0 vencimento
do cargo acrescido das vantagens pecuniarias e adicionais a que tem direito.

Art. 26 - O valor atribuido a cada grau de ven{:imento sera devido pela jornada de
trabaiho:
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| - mensal, para os cargos de Técnico Superior em Educacdo e demias servidores
da &rea de administrativa;

Il - mensal, para os cargos de Docente |, compreendidas as horas-aula e as horas
de atividades;

Il - por hora, para os cargos de Docente [l e Docente i, compreendidas as horas-

aula e as horas de atividades.

§ 1° - Entende-se por hora-aula o periodo de 50 minutos de exercicio de atividade
docente.

§ 2° - O Executivo Municipal podera determinar jornada especial de trabalho para
classes de servidores e 6rgdos municipais, com adequacdo dos vencimentos & nova carga
horéria.

SECAO Il - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 - Progresséo Horizontal é a elevacio do vencimento do servidor ao Grau

imediatamente superior aquele em que estd posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe.

Paragrafo Unico - Os graus de vencimento séo os constantes do Anexo Vi

Art. 28 - O servidor ferd direito a progressao horizontal de 01 (um) grau, desde
gue satisfaca aos seguintes requisitos:

| - haver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe, periodo em
que serdo admitidos até 10 (dez) faltas injustificadas;

1l — ter sido aprovado em avaliacéo de desempenho..

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastadoe, por qualguer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos

casos considerados pela legislagéo estatutaria municipal e por esta Lei, como de efetivo
exercicio. :

§ 1° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia segui
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aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
§ 2° - Nao interrompera a contagém de intersticio aguisitivo 0 exercicio de cargo
em comisséo.
Art. 29 - Nao fara jus a progresséo horizontal o servidor que houver sofrido pena
disciplinar de suspens&o no periodo de (02) dois anos que antecederem & progresso.
SEGAO IV - DAS QUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 - O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes vantagens

pecuniarias:

| — retribuigdo de (50%) cinglenta por cento, por servico extraordinario, sobre o
vencimento base do cargo, exceio se ocupanie de cargo em comissdo ou fungio
gratificada;

[l - diarias para viagens, conforme Lei;
Il - ajuda de custo, conforme Lei,

IV - salario-familia, conforme Lei Federal;
V - vale-transporte, conforme Legislagéo Federal,
VI - adicional por trabalho noturno, na forma da Lei;

VIl - adicional pela execugéo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da
Lei;

Vili - adicional de um terco sobre a remuneracéo, a titulo de retorno de férias;
IX — as licengas remuneradas previstas na legislacéo de pessoal do Municipio;
X - gratificacdes:

a - natalina ou 13° salério.

b — pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo, por servidor que auferir,
em seu carge efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissao, 20%
(vinte por cento).
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§ 1% - A prestacao de servico extraordinario depende de autorizacdo expressa do
Prefeito Municipal.

§ 2° - As vantagens pecuniarias previstas neste artigo, ndo serdo computadas
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo oy idéntico fundamento.

§ 3° - Os adicionais a que tem direito o servidor n&o incidem sobre a gratificacéo
por fungao.

§ 4° - A gratificagdo por funcdo ndo sera incorporada aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.

§ 5° - Na hipotese da prestacao de servigo extraordinério, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o vencimento basico do cargo.

CAPITULO vIIl - Disposicées Finais e Transitérias

Art. 31 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderéo ser efetivadas contratagbes de pessoal da carreira do magistério por
tempo determinado, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico as contratagdes que visem substituir professor.

Art. 32 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que néo sejam proprias do
cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comiss3o ou desempenhar funcéo
de confianca.

Paragrafo Gnico - A chefia imediata do servidor desviado imegularmente de suas
atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33 - E vedado o instituto do apostilamento no servico pablico municipal.
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Art. 34 - Fica 0 Executivo Mumcapai autorzzado a promover o remanejamento oL
transferenma de recursos orcamentérios para as dotagbes orcamentérias apropriadas, &
fim de atender as despesas decorrentes desta lei, com prévia autorizagéo da Camara

Art. 35 - Os periodos de férias anuais para os servidores do Quadro da Magistéric
sera de terfo as seguintes duracdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para os servidores que exercem a docéncia, sendo
30 dias em janeiro e o restante distribuido nos periodos de recesso escolar

Il - 30 (trinta) dias para os demais servidores

Art. 36 — Aplica-se subsidiariamente ac pessoal do magisterio a legislacéo
municipal que nao for contraria a esta Lei

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de

dotagbes orcamentéarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario

irode 2002.

Periquito, QB de feve(é

|

i

\ Ao,
NEREU/NUNES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nivel de | Classe de Cargos | Numero de | Vencimento Gratificacéo
Estrutura | Comissionados Cargos (art. 30, X, “b™)
A Diretor escolar 04 600,00 20%
B Coordenador 04 380,00 20%
Pedagdgico 2
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ANEXO Il - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FAIXAS DE NIVEIS NUMERO JORNADA DE
DENOMINACAO DE DE CARGOS | TRABALHO
VENCIMENTOS SEMANAL
{Horas)
Secretaria Escolar | | |04
| Secretaria Escolar il 1l Il —-02 40
Secretaria Escolar |1 i I - 01
Assistente Educacional | v |- 06
Assistente Educacional |l vV H-02 20
Assistente Educacional Ili Vi - 01
Assistente de Biblioteca | v |- 04
Assistente de Biblioteca il Vv 02 20
| Assistente de Biblioteca i Vi - 01
Psicopedagogo | Vil 1-01
Psicopedagogo li VIl -01 20
Psicopedagogo lil IX Il — 01
Docente | v 35 20
Docente 35 =
Docente il - 05 *

* Hora-aula, de acordo com o estabelecido no Anexo Vi
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ANEXO il - QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS OPERACIONAIS E
TECNICOS COM RESPCTIVA QUALIFICAGAO

DENOMINAGAO

QUALIFICACAO

Secretaria Escolar

12 ao 3° ao do 2° Grau

Assistente Educacional

2° Grau Completo e Curso de Magisterio

Assistente de Biblioteca

22 Grau Completo

Psicopedagogo

Curso Superior de Pedagogia e habilitagao legal para o]
exercicio da profissdo, com especializacdo em
psicopedagogia ou Curso Superior em Psicologia, com
habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

Docente |

Ensino meédio completo na modalidade normal, obtido
em 03 (trés) séries

Docente |l

Ensino meédio completo na modalidade normal, obtido
em 4 (quatro) séries

'Docente ||

Ensino superior em curso de licenciatura de graduacao
plena com habilitagéo especifica em area proprlq,/"“")
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ANEXO IV - DESCRICAO DAS CLASSE§ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ

CARGO

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES

11

12.

Dirigir estabelecimento de ensino de primeiro, pré-escolar ou especial, planejando,
organizando e coordenande a execugdo dos programas de ensino e 0S servigos
administrativos, para possibilitar desempenho regular das atividades docente e discente.

Colaborar no desenvolvimentc da politica pedagogica do Municipio.

Planejar a execucgdo dos programas de trabalho pedagogico, como a elaboragdo de
curriculo, calendario escolar e outros afins.

Coordenar os frabalhos administrativos supervisionando a admiss&o de alunos, previsio de
materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

Organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e as

necessidades do ensino, consuliando professores, pais e alunos a fim de assegurar
melhores indices de rendimento escolar.

Estabelecer o cumprimento das normas de disciplina, higiene e comportamento, para
proporcionar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual do aluno.

Promover reunites com pais e professores, discutindo assuntos relacionados ac ensino, ao
desenvolvimento do aluno na escola, para propiciar maior participacéo e integracdo dos
agentes enveolvidos no processo educacional.

Atualizar-se no tocante a legislac8o oficial vigente, consultando cédigos, editais e estatutos
referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrfes exigidos.

Ordenar as despesas de caixa escolar e prestar contas ao 6rgio competente.

. Informar aos superiores sobre os trabalhos pedagogico e administrativos na escola,

enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar-lhes o conirole do processo educative.

Solicitar & Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer a dispensa e
contratacéo de pessoal.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

1. Acompanhar, supervisicnar e orientar o trabalho dos Docentes na escola

2. Coordenar os momentos de plangjamento dos educadores, colaborando na organizacdo
de projetos, na selecdo de material de apoio, objetivando a eficiéncia da pratica
pedagogica;

3. Acompanhar o trabalho nas salas de aula, buscando um contato direto e permanente com
as turmas para posterior avaliacéo com os docentes;

4. Colaborar no desenvolvimento da politica pedagogica do Municipio

5. Analisar o desempenho dos docentes e dos alunos, visando a melhoria da qualidade do
ensino

6. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o
superior. '

7. Participar e auxiliar nas reunides com pais e professores, discutindo assuntos relacionados
ao ensino, ao desenvolvimento do aluno na escola, para propiciar maior participacéo e
integracdo dos agentes envolvidos no processo educacional.

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERIQUITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

DOCENTE |

ATRIBUICOES

» Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas de 1* 8 42 séries do primeiro grau,
planejando e ministrando aulas, acompanhandc e avaliando os temas, os métodos e os
alunos, a fim de atender os objetivos preestabelecidos.

= Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas criangas,
selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as
atividades educativas e o proveitoso relacionamento educador-educando.

e Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, ciéncias,
higiene pessoal, atraves de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
néo sistematizadas, a fim de ajudar a crianca compreender melhor o ambiente que as rodeia.

e Ministrar aulas de Matematica, Comunicagdo e Expressio, Ciéncias Naturais e Ciéncias
Sociais, utilizando-se de recursos didaticos, material bibliografico e métodos apropriados, a
fim de transmitir conhecimento elementares dos assuntos abordados.

» Avaliar os alunos observando-os, aplicando provas, testes e outros métodos, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.

» Registrar a frequéncia dos alunos as aulas em didrios de classe, anotando a matéria dada e
os trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliagio e desenvolvimento do curso.

o Verificar a necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficacia.

e Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadacao, promovendo
representagdes, palestras, etc, para integrar a escola com a comunidade.

» Participar de reunides com os pais de alunos para avaliagdo da aprendizagem.

o Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando

reunides, dentre outros, para permitir avaliagbes do andamento dos trabalhos, dos seus
contetidos e métodos utilizados.

e Zelar pelo material didatico a sua disposicéo.
» Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgao

superior.
e

it
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CARGO

DOCENTE Ii

ATRIBUICOES

Executar atividades educativas em escolas de 5% & 8 séries do primeiro grau, planejando e
ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de
atender os objetivos preestabelecidos.

Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o ano
letivo, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite
as atividades educativas e o proveitoso relacionamento educador-educando.

Ministrar aulas transmitindo os contetdos tedrico - praticos de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Naturais, Estudos Sociais, Artes, Educagao Fisica, Geografia, Historia
& outras para possibilitar aos alunos o cultivo a linguagem, a capacidade de abstracéo, a
‘compreenséo da evolugdo histérica da humanidade e da realidade brasileira.

Elaborar e aplicar provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e validar os métodes de ensino utilizados.

Registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas em diarios de classe, anotando a matéria dada e
os trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliacdo e desenvolvimento do curso.

Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, promovende a pratica da ginastica
e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os

principios e regras técnicas, a fim de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e da
mente.

Verificar a necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficicia.

Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadacéo, promovendo
representacdes, palestras, etc, para integrar a escola com a comunidade.

Participar de reunides com os pais de alunos para avaliacéo da aprendizagem.

" “companhar as atividades realizadas, efetuando controles, efaborando relatérios, realizando

reunies, outros, para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos
e métodos utilizados.

Zelar pelo material didatico a sua disposicéo.

Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.
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CARGO

DOCENTE Wi

ATRIBUICOES

» Executar atividades educativas em escolas de 5% a 8° séries do primeiro grau, planejando e
ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos. a fim de
atender os objetivos preestabelecidos.

» Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o ano
letivo, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite
as atividades educativas e o proveitoso relacicnamento educador-educando.

» Elaborar e aplicar provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e validar os métodos de ensino utilizados.

¢ Ministrar aulas transmitindo os conteidos teéricos para qual é habilitado para possibilitar aos
alunos o cultivo a linguagem, a capacidade de abstragdo, a compreensdo da evolugéo
historica da humanidade e da realidade brasileira.

o Registrar a freqiéncia dos alunos as aulas em diarios de classe, anotando a matéria dada e
os trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliagdo e desenvolvimento do curso.

» Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, promovendo a pratica da ginastica
e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, enire estudantes, ensinando-lhes os

principios e regras técnicas, a fim de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e da
mente.

¢ Verificar a necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficacia.

= Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadagéo, promovendo
representagbes, palestras, efc, para integrar a escola com a comunidade.

» Participar de reunides com os pais de alunos para avaliacdo da aprendizagem.

e Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatorios, realizando

reunides, outros, para permitir avaliagbes do andamento dos trabalhos, dos seus contetidos
e métodos utilizados.

» Zelar pelo material didatico a sua disposicéo.
= Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo

superior. e
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CARGO
PSICOPEDAGOGO ¢

ATRIBUICOES

= Acompanhar os alunos do ensino de primeiro grau, ordenando e integrando os elementos
que exercem influéncia em sua formacgdo, aconselhando e auxiliando os alunos na solugéo
de seus problemas pessoais, para possibilitar-lnes o desenvolvimento intelectual e a
formagéo integral de sua personalidade.

= Acompanhar o planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o
ano, opinando sobre suas implicagbes no processo educacional, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema de ensino.

= Aplicar testes psico-pedagogicos e outras técnicas, como observacao, questionarios, cartas,
e entrevistas com os alunos, sua familia e seus professores, para obter um perfil completo da
personalidade do aluno e o seu comportamento no meio em que vive.

» Montar pasta-fichario do aluno, reunindo informacdes fisicas, psicologicas, socio-econdmicas
e outras, acompanhando o crescimento, aptides e interesses, a fim de orienta-los na
solucdo de seus problemas.

» Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos,
elaborando plano de estudo, orientando sobre o uso eficaz da biblioteca, e estimulando-os

no exercicio de atividades recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de
reflex@o e integracéo.

» Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a
ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial,
para o gjustamento dos mesmos ao meio em que vivem,

e Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunibes com os pais,
professores e comunidade, para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de
reaglizar a educacdo integral dos alunos e discutir as dificuldades existentes na area
educacional, para buscar solugbes.

= Participar do processo de avaliagéo escolar e recuperacéo de alunos, examinando as causas |
de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagéo de métodos mais adequados.

1 e Participar da elaboragdo do planejamento curricular semestraimente, auxiliando na definigéo
de planos de cursos e programas e atividades que seréo realizadas, acompanhando-as a fim
de aprimorar o sistema educacional.

e Promover e participar de reunides com os demais profissionais da area, levantando, expondo
e analisando as experiéncias vivenciadas, os problemas referentes a8 metodologia utilizada,
visando melhor integracio e buscando alternativas viaveis aos problemas constatados.

¢ Avaliar juntamente com os demais responsaveis, através dos relatérios e de reunifes o
processo ensino-aprendizagem, a fim de validar ou ndo os métodos de ensino empregados.

+ Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determifggé&
superior. ( /]
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